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Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 00087.000823/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 99

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servico de manutencio preventiva e corretiva de veiculos e
embarcacbes, por Técnico em Mecanica, para os veiculos da frota da Presidéncia da Republica, Vice-
Presidéncia da Republica e seus Orgdos Essenciais, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNI:,ID;)'?E : E | quanr. PREGO PRECO ANUAL
MENSAL
Prestacdo de servigo de
manutencao preventiva e
1 corretiva por Técnico em 3565 SV 1 R$ 109.796,36 || R$ 1.317.556,30
Mecanica

1.2. O servigo objeto desta contratacdo sado caracterizados como comuns, por possuir padrées de desempenho
e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia, por meio de especificacdes
usuais de mercado.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestagdo de servico de técnico de
mecanico deve ser mantida diariamente, principalmente quanto aos servicos destinados aos veiculos
operacionais, que ndo podem estar sujeitos a descontinuidade dos servicos de manutengao, considerando-se
sempre a natureza do seu emprego e as indesejaveis consequéncias de possiveis indisponibilidades por falta de
pecas e servigos, considerando o Estudo Preliminar que embassou a presente contratacao.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo €& de 12 meses, contados a partir da data da sua
assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagdo.
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* Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

** A presente contratacao adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacgdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos itens 3 e 8 dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das
informacgdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 7 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos
os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.2. Dentre as recomendagdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a prestagdo do servigo, deve
apresentar, na medida do possivel, as diretrizes sustentaveis estabelecidas no Decreto n°® 7.746, de 5 de junho
de 2012, tais como menor impacto sobre os recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua, dando
preferéncia a materiais ecologicamente corretos, maior vida util e menor custo.

Plano de Logistica Sustentavel

4.3. O Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PDLS) da Presidéncia da Republica procura garantir o
alinhamento das aquisicdes de bens e contratagdes de servicos ao planejamento estratégico integrado da
Presidéncia da Republica, bem como aos demais instrumentos de governancga existentes.

4.4. O PDLS apresenta os eixos tematicos que considera objetivos e agdes referentes a critérios e praticas de
sustentabilidade nas compras da Presidéncia da Republica a serem implementados durante todo o ciclo da
contratagdo, sendo as seguintes agdes que se adequam a demanda de itens para manutengao e conservagao
do patrimdnio natural.

4.4.1. No Plano de Metas e Ac¢bes contempla:

a) Orientar a equipe de planejamento visando alinhar e inserir na contratagdo de bens e servicos obrigacdes
referentes a melhores praticas da gestao de residuos conforme a meta prevista no Eixo 1 constante no Plano de
Metas e Agdes do PDLS.

b) Aumentar o percentual de contratagbes com critérios de sustentabilidade e formalizacdo dos critérios de
padronizagdo com vista na insercdo, quando couber, dos critérios de sustentabilidade conforme as acbes do
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Eixo 3 constante no Plano de Metas e A¢des do PDLS alinhado com a legislagdo vigente e o Caderno de
Logistica Sustentavel do MGI.

Contratagao Sustentavel Aplicavel

a) Para atender ao Plano de Metas e Ac¢des (Eixo 1 e Eixo 3) do PDLS, aplicavel a presente contratacao,
encontra-se em curso na Presidéncia da Republica o Processo 00087.000512/2025-20, que trata de Termo de
compromisso com associagdes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis e demais
entidades sem fins lucrativos cadastradas no SINIR, para recolhimento de residuos nao perigosos (Classe Il),
como pneus, pecas metalicas, embalagens plasticas e de papel/papeldo, bem como residuos perigosos (Classe
1), como éleo lubrificante usado e contaminado (OLUC), estopa e embalagens oleosas.

b) Os demais residuos produzidos pela Coordenacido-Geral de Transporte da Presidéncia da Republica, a
exemplo, baterias e organico, serdo objeto especificos com vistas a logistica reversa, recolhimentos e
destinactes especificas.

c) Para as atividades de Técnico em Mecanica na Oficina Mecanica da Presidéncia da Republica, o descarte de
residuos devera obedecer fielmente o Decreto n® 10.936, de 2022, Lei n° 12.305, de 2010 e legislacao correlata
bem como o Termo de Compromisso a ser firmado com associacdes e/ou cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis e reutilizaveis e demais entidades sem fins lucrativos cadastradas no SINIR.

Subcontratacao
4.5. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execugado do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou
titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.7. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.7.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacado ou de aniversario,
desde que mantidas as condigcdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fiangca bancaria ou titulos de
capitalizagéo.
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4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.9. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.11. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagido, a garantia devera ser custeada por pagamento unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais € o
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagao, o
pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas.

4.12.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcéo a contratada; e

4.12.3. obrigacobes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, n&o adimplidas pelo
Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciso judicial.

4.14. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacéo.

4.15. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administrago.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.18. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.19. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
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negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagcédo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao, acompanhada de
declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.20.1. A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.

4.20.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.21.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

4.21.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

4.21.3. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.22. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

4.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.24. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo
de Referéncia.

Vistoria

4.25. A avaliagao prévia do local de execugao dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 14:00
horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (61) 3411-3311, da
Coordenagao-Geral de Transporte da Presidéncia da Republica

4.26. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.27. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacéo da vistoria.
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4.27.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.28. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo, Apéndice lll.

4.29. A nao realizagao da vistoria nao podera embasar posteriores alegagcbes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalagao de Escritério

4.30. Considera-se imprescindivel para a adequada execucgao dos servigos contratados que o fornecedor possua
ou venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, no Distrito Federal.

4.30.1. Tal exigéncia e justificavel, tendo em vista que o servigo exige acompanhamento, pela CONTRATADA,
do regular cumprimento de sua boa prestagao, treinamentos e servi¢o de suporte.

4.31. Declaracido de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Requisitos da mao-de-obra
4.32. Os requisitos para o Técnico em Mecéanica (CBO n° 3141-10) sao:

* Grau de escolaridade minimo: nivel médio completo;

* Possuir Carteira Nacional de Habilitagado — categoria “B”;

* Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos como mecanico automotivo, industrial, naval, eletromecanico,
devidamente comprovada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

* Possuir curso de técnico em mecanica industrial e/ou técnica mecanico naval e e/ou eletromecéanico com
carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas horas) horas, devidamente comprovado com certificado
devidamente reconhecido pelo 6rgao de classe (CRT/CFT);

* Carteira de identidade profissional fisica ou digital emitida pelo Conselho Regional de Técnicos (CRT),
valida dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao regulamentador.

¢ Aplicacao das ferramentas universais e especiais;

* Organizagao e segurancga do local de trabalho;

* Recebimento e entrega de veiculos;

¢ utilizacdo dos instrumentos de medicdo como paquimetro, relégio comparador, grandezas elétricas e
utilizagdo do multimetro automotivo para diagnéstico de falhas do motor;

¢ utilizagdo dos manuais de reparacao e catalogo de pecas;

* diagndstico e reparacao dos sistemas de injecao eletronica;

¢ funcionamento dos motores Duratec, Ecoboost, Fire, F4AR, EA 111, Duratorg, VW a ar, entre outros;

¢ diagndstico de falhas no motor;

* desmontagem, montagem, regulagens e sincronismo de motores movidos a etanol e gasolina;

¢ utilizagdo do plano de manutengao preventiva;

* Reparacgao de transmissdo manual, automatica, semiautomatica, tipo allyson;

* Servigco de alinhamento, balanceamento, desempeno de rodas, solda de rodas (todo servigo relacionado
ao sistema de suspenséo veicular;

* Servico de reparagéo de carroceria (lanternagem e pintura em geral)
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* Servico de eletricidade veicular com reparo, manutencédo, adaptacdo e testes do sistema préprio do
veiculo;

* Servigo de instalacdo e manutencao de sistema de sinalizagao visual e de comunicacéo;

* Manutencao de veiculos especiais (ambulancia);

* Manutencao de veiculos guincho tipo prancha com sistema hidraulico;

* Manutencao de veiculos pesados (6nibus, micro-6nibus, vans e caminhdes);

* Ajustes, testes e sobre o funcionamento de transmissao automatica;

* Reparacgao de sistema de freio a disco e a tambor;

¢ Utilizagdo do plano de manutencéao preventiva;

* Manutencao em veiculos blindados;

* Manutencao de embarcacgoes;

* Manutencao de veiculos de combate a incéndio (parte mecanica);

* Manutencao de veiculos de combate a incéndio (sistema mecanicos de combate a incéndio);

* Manutencdo e montagem de elevadores automotivos, maquinas de alinhamento, maquinas de desmontar
e montar pneus e todos equipamentos de suporte a oficina mecénica veicular;

* Elaborador Laudo Técnico de avaliacéo veicular ratificando sua responsabilidade técnica pela execugao e
parecer dos servigos.

¢ Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos, maquinas e equipamentos mecanicos;

¢ Elaborar e/ou aprovar orgamentos na sua especialidade;

* Fabricar pegas mecanicas;

* Responsabilizar-se tecnicamente por pessoa juridica que desenvolvam atividades no ambito da mecénica.

* Elaborar especificacbes e laudos técnicos, vistoriar, projetar, dimensionar, comissionar, testar, prestar
manutencdo, elaborar procedimentos técnicos, instru¢ées de trabalho, gerenciar maquinas e sistemas
mecanicos em geral;

* Elaborar especificagdes e laudos técnicos, projetar, dimensionar e responsabilizar se pela fabricacdo de
implementos rodoviarios, engates mecanicos e carretas para transporte em geral; bem como
responsabilizar-se pela sua manutencgao;

* Responsabilizar-se pela elaboragéo ou execugao de projetos de sistemas mecanicos;

* Efetuar manutengdo, transporte, montagem, instalagéo, ajuste, operacgao, limpeza, inspecéo, alinhamento,
balanceamento, desativacdo e desmonte de maquinas e equipamentos mecanicos;

* Elaborar e executar planos de lubrificagao em conjuntos mecénicos;

* Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

* Executar os ensaios de rotina, registrando observacgdes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pecas e conjuntos;

¢ Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencao preditiva, preventiva e
corretiva de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar
equipes de manutencgao, instalagcdo e montagem;

¢ Afericdo, manutengdo, ensaios, calibragem, balanceamento e lubrificagdo de maquinas e equipamentos;

* Emissao de laudos técnicos de acordo com a resolucédo n° 63 de 21 de maio de 1998, do CONTRAN e
Portaria 13/2016 do Inmetro.

* Executar inspegdes veiculares;

* Armazenar e manusear lubrificantes;

* Elaboar laudo de vistoria, avaliagao, arbitramento e consultoria em atendimento estabelecido no Decreto
n°® 90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e no artigo 156 do Cdédigo de Processo Civil.

* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizacdo dos contratos na compra, venda e utilizacdo de
produtos, maquinas e equipamentos mecanicos, inclusive manutencdo e pecas para aplicacdo em
veiculos automotivos da linha leve e pesada, para atender posicionamento do Tribunal de Contas da
Uni&o, com amparo no Inciso XVI e XVII do art. 1° da Resolucdo n° 101 de 04 de junho de 2020.
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* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizagdo dos contratos nas aprovacbdes de orcamentos
para compra, de pecas e insumos e prestacao de servicos de manutencgdes de veiculos leves e pesados,
para atender posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, com amparo no Inciso Il, IV e V do art. 1°
da Resolug¢ao n° 101 de 04 de junho de 2020.

¢ Desempenhar fungbes em assessoramento aos fiscais de contratos, elaborando orgamento de materiais e
equipamentos e de mao de obra de veiculos, para atender posicionamento do Tribunal de Contas da
Unido, com amparo no art. 3° da Resolugao n° 101 de 04 de junho de 2020.

* Devera emitir o Termo de Responsabilidade Técnica — TRT.

4.33. Os requisitos para o Supervisor em_Servi¢cos de Reparacao e Manutencdo Mecéanica (CBO n° 9102)

* Grau de escolaridade minimo: nivel médio completo;

* Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “B”;

* Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos como mecanico automotivo, industrial,
naval, eletromecanico, devidamente comprovada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

* Possuir curso de técnico em mecéanica industrial e/ou técnica mecéanico naval e e/ou eletromecanico com
carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente comprovado com certificado
devidamente reconhecido pelo 6rgao de classe (CRT/CFT);

* Apresentar a carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de Técnicos (CRT), valida
dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao regulamentador.

* Coordenar as atividades do Técnico em Mecanica, que desempenha as seguintes atividades:

* Aplicagéo das ferramentas universais e especiais;

* Organizagao e segurancga do local de trabalho;

* recebimento e entrega de veiculos;

¢ utilizacdo dos instrumentos de medicdo como paquimetro, relégio comparador, grandezas elétricas e
utilizagdo do multimetro automotivo para diagnéstico de falhas do motor;

¢ utilizagdo dos manuais de reparacao e catalogo de pecas;

¢ diagndstico e reparacao dos sistemas de injecao eletronica;

¢ funcionamento dos motores Duratec, Ecoboost, Fire, F4R, EA 111, Duratorqg, VW a ar, entre outros;

¢ diagndstico de falhas no motor;

* desmontagem, montagem, regulagens e sincronismo de motores movidos a etanol e gasolina;

* utilizagdo do plano de manutencgéo preventiva;

* Reparacgao de transmissdo manual, automatica, semiautomatica, tipo allyson;

¢ Servigco de alinhamento, balanceamento, desempeno de rodas, solda de rodas (todo servigo relacionado
ao sistema de suspensao veicular);

* Servigo de reparagao de carroceria (lanternagem e pintura em geral)

* Servigo de eletricidade veicular com reparo, manutencédo, adaptacdo e testes do sistema préprio do
veiculo;

¢ Servigco de instalagdo e manutencgao de sistema de sinalizagao visual e de comunicacgao;

* Manutencao de veiculos especiais (ambulancia);

* Manutencao de veiculos guincho tipo prancha com sistema hidraulico;

* Manutencao de veiculos pesados (6nibus, micro-6nibus, vans e caminhdes);

* Ajustes, testes e sobre o funcionamento de transmiss&o automatica;

* Reparacgao de sistema de freio a disco e a tambor;

* Utilizagdo do plano de manutencéao preventiva;

* Manutencao em veiculos blindados;

* Manutencgdo de embarcacgoes;

* Manutencao de veiculos de combate a incéndio (parte mecanica);
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* Manutencao de veiculos de combate a incéndio (sistema mecanicos de combate a incéndio);

* Manutencdo e montagem de elevadores automotivos, maquinas de alinhamento, maquinas de desmontar
e montar pneus e todos equipamentos de suporte a oficina mecénica veicular;

* Elaborador Laudo Técnico de avaliagao veicular ratificando sua responsabilidade técnica pela execugéo e
parecer dos servigos.

¢ Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de produtos, maquinas e equipamentos mecanicos;

* Elaborar e/ou aprovar orcamentos na sua especialidade;

* Fabricar pegas mecanicas;

* Responsabilizar-se tecnicamente por pessoa juridica que desenvolvam atividades no ambito da mecéanica.

* Elaborar especificagbes e laudos técnicos, vistoriar, projetar, dimensionar, comissionar, testar, prestar
manutencao, elaborar procedimentos técnicos, instru¢ées de trabalho, gerenciar maquinas e sistemas
mecanicos em geral;

¢ Elaborar especificagdes e laudos técnicos, projetar, dimensionar e responsabilizar se pela fabricacdo de
implementos rodoviarios, engates mecanicos e carretas para transporte em geral; bem como
responsabilizar-se pela sua manutencgéo;

* Responsabilizar-se pela elaboragdo ou execugéo de projetos de sistemas mecanicos;

¢ Efetuar manutengdo, transporte, montagem, instalagéo, ajuste, operacgao, limpeza, inspecéo, alinhamento,
balanceamento, desativagcao e desmonte de maquinas e equipamentos mecanicos;

* Elaborar e executar planos de lubrificagdo em conjuntos mecénicos;

* Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

* Executar os ensaios de rotina, registrando observacgdes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pecas e conjuntos;

* Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencao preditiva, preventiva e
corretiva de equipamentos, instalacbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar
equipes de manutencao instalagdo e montagem;

¢ Afericdo, manutengdo, ensaios, calibragem, balanceamento e lubrificagdo de maquinas e equipamentos;

* Emissao de laudos técnicos de acordo com a resolugdo n° 63 de 21 de maio de 1998, do CONTRAN e
Portaria 13/2016 do Inmetro.

* Execucgado de inspecodes veiculares;

* Armazenazem e manuseio de lubrificantes;

* Elaborar laudo de vistoria, avaliagdo, arbitramento e consultoria em atendimento estabelecido no Decreto
n°® 90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e no artigo 156 do Cdédigo de Processo Civil.

* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizagdo dos contratos na compra, venda e utilizagdo de
produtos, maquinas e equipamentos mecéanicos, inclusive manutencdo e pecas para aplicacdo em
veiculos automotivos da linha leve e pesada, para atender posicionamento do Tribunal de Contas da
Unido, com amparo no Inciso XVI e XVII do art. 1° da Resolugdo n® 101 de 04 de junho de 2020.

* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizagdo dos contratos nas aprovacbdes de orcamentos
para compra, de pecgas e insumos e prestagao de servigcos de manutengdes de veiculos leves e pesados,
para atender posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, com amparo no Inciso I, IV e V do art. 1°
da Resolugdo n° 101 de 04 de junho de 2020.

* Desempenhar fungbes em assessoramento aos fiscais de contratos, elaborando orgamento de materiais e

equipamentos e de mao de obra de veiculos no sistema de Gestdo de Frotas, para atender

posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, com amparo no art. 3° da Resolugdo n° 101 de 04 de

junho de 2020.

Emisséo de Termo de Responsabilidade Técnica — TRT.

Requisitos da contratada

4.34. A contratada podera utilizar sistema de controle de jornada de trabalho que utiliza tecnologias digitais,
como computadores, celulares ou tablets, para que os funcionarios registrem seus pontos. Tal sistema devera
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observar as condigdes da Portaria MTE n° 671, de 08 de novembro de 2021, além das seguintes condi¢des
minimas:

4.34.1. controle de ponto por meio de aplicativo iOS e Android disponivel em aparelhos de telefonia mével
(smartphone), que podera ser do proprio funcionario.

4.34.2. devera permitir a identificagao de empregador e empregado.

4.34.3. disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extragao eletrénica ou impressao do registro
fiel das marcacgoes realizadas pelo empregado.

4.34.4. possibilitar o registro online e offline;
4.34.5. possuir a fungao de geolocalizagéo para limitar os locais permitidos para registro do ponto (cerca virtual);

4.34.6. utilizacdo de impressao digital ou reconhecimento facial para identificacdo segura e unica do trabalhador,
evitando fraudes nos registros de ponto;

4.34.7. os registros ndo podem ser editados, garantindo a integridade e a inviolabilidade das informacgdes;
4.34.8. ferramentas para rastrear todas as interagdes com o sistema, identificando altera¢des ou acessos;

4.34.9. geracao de relatorios formatados conforme exigéncias de fiscalizagcao do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

4.34.10. protecdo dos registros por meio de tecnologias de criptografia avan¢ada, garantindo a confidencialidade
das informacdes.

4.34.11. adesdao aos principios da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), com politicas claras de privacidade e
tratamento de dados pessoais.

4.35. Em caso de eventual problema de ordem técnica que impeca o registro biométrico de frequéncia, admitir-
se-a o controle de frequéncia por folha de ponto, provisoriamente, ndo sendo aceitos formularios preenchidos de
forma britanica.

4.34. Contratada fornecera, por meio eletrénico (via e-mail, pen-drive ou midia digital), ao Fiscal do Contrato, o
relatério de frequéncia mensal de seus empregados, até o 5° dia util de cada més.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
Condigoes de execugao

5.1. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, na forma que segue:

5.2. Apresentar, na data da assinatura do Contrato, ou sempre que houver alteragdo, a relagdo dos
empregados designados para a prestagcao dos servigos, com anuéncia da Presidéncia da Republica, bem
como a coépia autenticada da habilitagdo dos Técnicos em Mecanica e Supervisores que prestarao os servicos,
os comprovantes dos requisitos indicados nos itens 4.32 e 4.33, além da ficha cadastral com todas as
informagdes dos mesmos, contendo: nome, filiagao, identidade, CPF, endereco, telefones residencial e celular,
além da categoria, tempo e validade da habilitagdo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 10 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



5.3. Estas informacbes serdo submetidas a Secdo de Credenciamento da Secretaria de Seguranca da
Presidéncia da Republica para cadastramento, pesquisa e aprovagdo nominal dos mecanicos e eletricista aptos
a exercerem a fungao estipulada em contrato.

5.4. As atualizacbes das informagdes constantes da ficha cadastral dos Técnico em Mecanica e Supervisor,
devem ser informadas a Contratante de imediato.

5.5. Apresentar, junto com a relagdo dos Técnicos em Mecanica e Supervisor, lista com nomes, que depois de
aprovada pelo Setor de Credenciamento, constara do quadro de reserva técnica para as eventuais substitui¢des,
com o objetivo de evitar a interrupgao dos servigos, sendo admitida a alteragao no referido quadro.

5.5.1. Apresentar, carteira de identidade profissional fisica ou digital emitida pelo Conselho Regional de Técnicos
(CRT), valida dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao regulamentador da mao-de-obra para a execucgéo do
contrato, conforme prevé o art. 5° da Resolucdo n°® 101 de 04 de junho de 2020, que disciplina e orienta as
prerrogativas e atribuicbes dos Técnicos Industriais com Habilitagdo em Mecéanica.

Local e horario da prestagao dos servigos
5.6. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

5.7. A prestacdo dos servigos dos Tecnicos em Mecanica e Supervisor ocorrera de segunda a sexta-feira, com
intervalo para refeicao de 1 hora, mediante escala de servigos a ser definida entre a Contratada e a Contratante,
respeitada a legislacao trabalhista (44 horas semanais), nao sendo aceito o pagamento de horas extras aos
funcionarios contratados para a prestacao dos servicos.

5.8. A empresa podera distribuir a jornada de 4 horas do sabado durante a semana, conforme definido pela
Contratante de acordo com suas necessidades, preservando o total de horas diarias da prestacido dos servicos.
A Contratada devera formalizar em acordo coletivo com o sindicato da categoria, clausula prevendo esta
compensacao.

5.9. Os horarios de inicio e término da jornada de trabalho para cada posto de trabalho, bem como o intervalo
para refeicdo, serdo definidos pela Contratante de acordo com suas necessidades, preservando-se o total de
horas diarias de prestagao dos servigos.

5.10. A empresa devera fazer programacédo do horario de trabalho dos tecnicos mecanicos e eletricista,
revezamento, substituicdes e/ou troca de turnos, sem interrupgéo dos servigos.

5.11. Eventualmente, existira a necessidade da prestacido de servicos dos Técnico em Mecanica e Supervisor
para trabalho aos sabados, domingos e feriados, devendo haver a compensacao das horas trabalhadas, sem
6nus a Administracao.

5.12. As jornadas realizadas aos sabados, domingos e feriados serdo previamente informadas a Contratada, que
elaborara a escala de trabalho conforme a disponibilidade dos empregados que possuem jornada incompleta no
periodo.

5.13. Os servigos serao prestados a Presidéncia da Republica, nas dependéncias da Coordenacgao-Geral de
Transporte e, eventualmente, fora dela em socorros mecanicos em veiculos que estiverem em circulacao e
apresentarem algum defeito ou avaria no ambito do Distrito Federal ou nas cidades da Regido do Entorno.

5.14. O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Contratante, respeitando-se a
jornada de trabalho prevista em lei;
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5.15. A atividade do profissional serd coordenada pelos gestores e pelos fiscais de contrato, devidamente
designado nos termos da norma em vigor.

Materiais a serem disponibilizados

5.16. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos de protegao
individual (EPI'S) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

a) Técnico Mecéanica/Supervisor

DESCRIGAO DO ITEM LI 2

ANUAL

- Oculos de protegdo em acrilico, transparente 6 (unidades)

- Protetor auricular tipo concha com dois abafadores e haste ajustavel 2 (unidade)

- Respirador facial com tira metalica na regiao nasal e elastico para fixagao (caixa .

com 100 unidades) 1 (unidade)

- Luva de vinil (caixa com 100 unidades) 4 (unidades)

- Creme protetor para as méos, nivel de protecéo 02 (bisnaga de 200 gr.) 4 (unidades)

- Luva de latex de cano longo 1 (par)

- Luva em vaqueta médio: 2 (pares)

- Luva em algodao com a palma da mao com pigmentos aderentes 24 (pares)

5.17. Os EPI's deverao ser entregues aos empregados mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.18. O fornecimento dos EPI's devera ser efetivado da seguinte forma:

5.18.1. 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execug¢ao do contrato, devendo ser substituido
1 (um) conjunto completo de EPI's a cada 12 (doze) meses, conforme determinado em convencéao coletiva de
trabalho e, na falta dessa, de acordo com as especificagdes acima mencionadas, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de utilizagao.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.19. A demanda da Contratante tem como base as seguintes caracteristicas:

5.20. Para a execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacéo, conforme o Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes:

5.20.1. Técnico em Mecanica: CBO n° 3141-10;
5.20.2. Supervisor em Servicos de Reparagao e Manutencdo Mecéanica: CBO n°® 9102.

5.21. O valor do aviso prévio trabalhado (Item D, do Mddulo 3 — Provisao para Rescisdao, da Planilha de
Formacédo de Precos), correspondente a 30 dias de aviso prévio, sera pago apenas no primeiro ano de contrato,
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por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a reducéo da jornada de trabalho dos
empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do contrato, conforme entendimento do 6érgao
consultivo da AGU, com base nos acorddos do Tribunal de Contas da Unido. Todavia, considerando as
alteracgdes introduzidas pela Lei n° 12.506/2011, a empresa devera apresentar a planilha de formagao de preco,
apos o primeiro ano de contrato, considerando o custo de 3 (irés) dias por empregado para cada ano, até o
limite de 12 (doze) dias.

5.22. A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagao
trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias
profissionais.

Especificagao da garantia do servigo

5.23. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor)

Uniformes

5.24. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverado ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.24.1. Cada conjunto de uniforme deve compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Técnico Mecéanica/Supervisor

= QUANTIDADE
DESCRICAO DO ITEM SEMESTRAL
- calca 6 (unidades)
- camiseta 6 (unidades)
- sapato de seguranca 1 (par)
- meia 3 (pares)

5.25. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

a) Calga em tecido tipo brim puro ou algodao misto na cor azul, com passadores para cinto, braguilha com ziper,
com 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros.

b) camiseta em tecido tipo algod&o puro ou algoddo misto na cor preta, com as mangas bordadas no lado direito o "Brasfo da Republica”
e no esquerdo a "Bandeira Nacional" e na parte frontal um bordado com os dizeres da "Coordenacao-Geral de Transporte" e nas costas
o bordado "Técnico em Mecénico"

c) sapato: de seguranga em couro ou PU na cor preta com ponteira de ago no bico;
d) meia: em tecido algodao misto com elastico na cor branca ou preta.

5.26. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
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5.26.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, conforme determinado em convengéao
coletiva de trabalho e, na falta dessa, de acordo com as especificagdes acima mencionadas, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagao escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condi¢gées minimas de apresentacgao;

5.26.2. Caso haja a prorrogagéo da vigéncia contratual, a Contratada deve adequar a quantidade de uniformes
prevista na Planilha de Custos, para que sejam fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano, visto que conforme
previsto na convengao coletiva de trabalho, deve ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses.

5.27. As pecas dos uniformes deverdao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duravel e que néao
desbote nem amasse facilmente.

5.27.1. O Apéndice V detalha o modelo de uniforme a ser confeccionado.

5.28. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.29. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transig¢ao e finalizagao do contrato

5.30. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢ao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacado do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das
obrigacgdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgao do objeto contratado.

6.7. Ndo existe a necessidade de manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto, sera acionado
sempre que houver necessidade.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar
decisdo ou adocgao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagédo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigcao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice Il para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16.2. Durante a execucgdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacido da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada;

6.16.4. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada;
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6.16.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16.6. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio;

6.16.7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ela realizada.

6.16.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

6.16.9. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62);

6.16.10. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucado dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017);

6.17. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nido implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES
/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugéo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagao sobre a compensagao pretendida. Em nao havendo
designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrbnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagao
consolidada sobre compensacgao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.
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6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servicos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso.

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéao
nao tenha sido concluida.

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverao ser realizadas as seguintes agdes.

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execug¢do onde desempenha suas atividades.

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacédo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato.

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéao pretendida e a data prevista
da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apds a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto
n°® 11.246, de 2022).
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6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.29. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.30. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes:

6.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.30.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

6.30.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

6.30.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.30.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.30.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.30.1.4. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.30.1.4.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.30.1.4.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

6.30.1.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.30.1.4.5. comprovantes de realizagcao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.30.1.4.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o nhumero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.
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6.30.1.5. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisao do contrato,
apo6s o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.30.1.5.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.30.1.5.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.30..1.5.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.30.1.5.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.30.1.1. acima deverao ser apresentados.

6.30.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

6.30.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.30.6. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.30.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagbes previstas neste item.

6.30.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.30.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagcdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administragao.

6.30.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.30.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.30.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.30.13. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.14. Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
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reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja
regularizada.

6.30.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.30.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgao de responsabilidade por
quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada

6.30.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.30.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

6.30.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagcbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato

Gestor do Contrato
6.31. Cabe ao gestor do contrato:

6.31.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV);

6.31.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l);

6.31.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, lll);

6.31.4. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
qgquanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, VIII);
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6.31.5. tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizagcédo para fins de
aplicacédo de sancgoes, a ser conduzido pela comissado de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X);

6.31.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugcdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI);

6.31.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.31.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.31.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
111, do Decreto n.° 12.174/2024.

6.31.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idéneo.

6.32. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de
fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugao do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Apéndice Il para afericao da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Nos regimes de execug¢do de empreitada por pregco global, empreitada integral, contratacdo por tarefa,
contratagdo integrada e contratacdo semi-integrada sera adotada sistematica de medicdo e pagamento
associada a execucao de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de
resultado, vedada a adocao de sistematica de remuneragéo orientada por pregos unitarios ou referenciada pela
execucao de quantidades de itens unitarios.

7.3. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servi¢o, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servicos.

7.5. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) define em bases compreensiveis, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade na prestacao do servigco e respectivas adequagdes de
pagamento em conformidade com a unidade de medida adotada. Assim, o objetivo do IMR é garantir a
eficiéncia do contrato, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais
instrumentos.
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7.6. A execugao contratual que ndo atinja a efetividade esperada importara em pagamento proporcional ao
realizado, podendo resultar em aplicagao de sangéo, sem prejuizo de possivel rescisdao do contrato, na forma
prevista em lei.

Recebimento

7.7. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovagéo da prestagado dos servicos a que se referem a parcela a ser paga

7.9. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.10. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.12. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento, ao final de cada periodo
mensal:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugado ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.15. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140
da Lein® 14133, de 2021)

7.16. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢des
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugido do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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7.19. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.19.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagcado e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a soluc¢ao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagao, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso
II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.25.1. o prazo de validade;

7.25.2. a data da emissao;

7.25.3. os dados do contrato e do 6érgao contratante;
7.25.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;
7.25.5. o valor a pagar; e

7.25.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstadncia que impecga a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagéo da situagédo, sem 6nus a contratante;

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagido mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracado devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutengao das condi¢gbes de habilitagdo exigidas no edital;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacido de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagcao
da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto,
0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagao
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7.39. Os precos contratados serado repactuados para manutengao do equilibrio econédmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagido da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos custos contratuais
decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o
Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definigao
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A corregao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo.
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7.46.4. A repactuacao sera realizada com base na apuragao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacido ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragao, tera como base o acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.47. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, com base na seguinte
formula:

R=V ({I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor

7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redug¢ao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencédo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes
futuras.
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7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara O&bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentacao comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.61. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de
2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuagido de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagoes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

7.66. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.67. Os preg¢os inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 28/10/2025.

7.68. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, exclusivamente para as obriga¢ées iniciadas
e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.70. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importincia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.71. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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7.72. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicio, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagcao entao em vigor.

7.73. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.74. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito
7.75. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacdo do Contratante.

7.75.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.75.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.75.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.75.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.76. O disposto nesta seg¢ao nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n°® 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.77. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis.

7.79. Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.
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7.80. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugédo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.81. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes.

7.81.1. 13° (décimo terceiro) salario

7.81.2. Férias e um tergo constitucional de férias.

7.81.3. Multa sobre o FGTS; e

7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.83. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteracédo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.85. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situacéo pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.87. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigagcbes
trabalhistas.

7.89. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apés a comprovagcido da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRA(;()ES E SAN(;OES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgado parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagido sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

TR

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste documento, sempre que n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §
4° da Lei n® 14.133, de 2021)

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste documento, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 dias;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposi¢ao da garantia.

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagéo ou reposicdo da garantia,
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021..

8.2.4.4. Compensatéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.1, de 5% (cinco por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato

8.2.4.5. Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 8.1, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato

8.2.4.6. Para infracéo descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 1% (hum por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato.

8.2.4.7. Para infragcbes descritas na alinea “d” do subitem 8.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a
5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
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8.2.4.8. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a” do subitem 8.1, de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratagcéao

8.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.1. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.3. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.5. A aplicacao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcéo de inidoneidade para licitar
ou contratar.

8.5.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.5.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.6. Na aplicacao das sangodes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

8.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)
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8.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgéao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.11. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

8.12. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo documento ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucio Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo menor prego do item Gnico.

Regime de Execucéo
9.2. O regime de execugao do contrato sera Empreitada por Prego Global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacado exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de
precos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025 com o numero de Registro no MTE:
DF000250/2024, datada de 02/05/2024 com perido de vigéncia de 1° de maio de 2024 a 31 dezembro de 2025
e a data base da categoria em 1° de janeiro.

a) salario-base e adicionais, conforme planilhas abaixo:

Técnico Mecanico:

1 Composicdo da Remuneragéao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 3.481,39
B Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao 3.784,99

Supervisor Técnico Mecéanico:

|| 1 || Composicdo da Remuneragéao || % || Valor (R$) ||

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 32 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



A Salario Base 100% 4.275,18

B Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00

C Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 20,00% 264,00

D Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 4.539,18

b) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem
sindicato laboral, a saber::

Técnico Mecanico:

todos os

trabalhadores representados pelo

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 21 R$ 11,00 22,12
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 21 R$ 44,86 942,06
C Assisténcia Médica e Familiar * 194,70
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F Assisténcia Odontolégica 13,20
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.175,38
Supervisor Técnico Mecanico:
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 21 R$ 11,00 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 21 R$ 44,86 942,06
C Assisténcia Médica e Familiar * 194,70
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F Assisténcia Odontolégica 13,20
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.153,26

9.3.1. Nao seréo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores

representados pelo sindicato laboral.

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administragdo e os valores

constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

9.3.3. Os valores orgados pela Administragdo constam planilha de composi¢ao de precos Apéndice I.

Exigéncias de habilitagao

9.4. Para fins de habilitagido, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagao Juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificagao em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢ao no Registro onde tem sede
a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracido da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagao (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

9.23. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.24. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacao:

9.24.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contrata¢do para o periodo
de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social; e

9.24.2. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial € demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social

9.25. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitag&o;
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9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmiss&o da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacgéo
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos

9.29.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.29.2. caso a diferenga entre a declaracédo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

9.31. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagio;

9.31.1. Essa declaragao podera ser substituida por declaragado formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.32. Comprovacao de aptidao para execugcdo de servico similar de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.32.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestacdo dos
servigcos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes.

9.32.1.2. Nos termos do Anexo VII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, item 10.6.c.2, o contratado
deve comprovar que tenha executado contrato (s) em niimeros de postos equivalentes ao da contratagao:

Postos de Servigo 100% Postos de Servigco 100%

11 11

9.32.2. Serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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9.32.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.32.5. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.33. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.33.1. A instalagio do escritério € considerada imprescindivel a adequada execug¢ao do objeto, pois o servigo
exige acompanhamento, pela CONTRATADA, do regular cumprimento de sua boa prestacao, treinamentos,
servigo de suporte.

9.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da
Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.36. A exigéncia de atestados se faz necessaria para comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de
obra, a sua capacidade em recrutar e manter pessoal capacitado, além da capacidade de honrar os
compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.37. Quando permitida a participagao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

9.38. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.39. Nao serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.41. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor (R$): 1.317.556,30

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel,[A1] é de R$ 1.317.556,30, conforme
custos unitarios apostos no Apéndice | do Termo de Referéncia. .
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10.2. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

10.3. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista
no or¢camento da Unido, para o exercicio de 2025, na Unidade Gestora 110001 — Secretaria de Administracao
/Presidéncia da Republica.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

1. Gestao/unidade: 110001/00001
1. Fonte de recursos: 1000000000
1. Programa de trabalho: 04122003220000001;
1v. Elemento de despesa: 339039; e
v. Plano interno: -

11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao de créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSI(;OES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

12.2 A fim de assegurar a isonomia do certame entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n® 10.192/2001 e em obediéncia ao Acorddo do TCU 1097/2019 - Plenario, informa-
se que foi utilizada a convengao coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:
convencao coletiva de trabalho 2024/2025, n°® DF000250/2024, com data base em 1° de janeiro de 2025,
celebrado pelo Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do DF — SINTEC/DF.

12.2.1. O sindicato indicado no subitem acima n&o é de utilizagao obrigatéria pelos licitantes, conforme Acoérdao
TCU n° 369/2021 — Primeira Camara, entretanto, sempre sera exigido o cumprimento da convengao coletiva
adotada por cada licitante/contratada. O valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execugao contratual, ndo pode ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengao Coletiva, Sentenca
Normativa ou lei, conforme consta no inc. XXIl do Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES n° 05 de 26 de maio
de 2017.

12.2.2 Foram utilizadas na Planilha CBO 3141-10 (Técnico Mecénico) e CBO 9102 (Supervisores em Servigos
de Reparagédo e Manutencao Veicular), que tratam do Cédigo Brasileiro de Ocupagao do Ministério do Trabalho
e Emprego, foram as indicadas para a categoria objeto da presente contratagao.

12.3. A Resolugao n°® 085, de 28 outubro de 2019, aprova a Tabela de Titulos de profissionais dos Técnicos
Industriais no Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do DF — SINTEC/DF, regulamentando
a Convencgéao Coletiva de Trabalho 2024/2025, n°® DF000250/2024, utilizada no calculo do valor estimado pela
Administracao (convencéo coletiva de trabalho 2024/2025, n® DF000250/2024, com data base em 1° de maio de
2025).
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12.4. A Resolugao n°® 101, de 04 junho de 2020, disciplina e orienta as prerrogativas e atribuicbes dos Técnicos
Industriais com habilitacdo em Mecénica com as competéncias conferida através da Lei n°® 13.639 de 26 de
marc¢o de 2018, regulamentando no ambito se sua atuagao os profissionais Técnicos Industriais do Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio do DF — SINTEC/DF.

13. ANEXO 1

13. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
13.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

13.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

13.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

13.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo CONTRATADO;

13.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugado do objeto, quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

13.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

13.8. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

13.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
13.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
13.9.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

13.9.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

13.9.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

13.9.5. Demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

13.9.6. Prever exigéncias que constituam intervengcdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

13.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagbes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

13.10.1. A Administracao tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
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13.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

13.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

13.14.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

13.14.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.14.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingao do contrato.

13.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagcdo dos
servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.16. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

13.17. Autorizar o acesso as suas dependéncias aos empregados da empresa Contratada destinados a
prestar os servicos contratados, desde que credenciados e devidamente identificados por cracha.

13.18. Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou preposto que nao cumpra as
normas da Presidéncia da Republica, na prestacdo dos servigos, que produza complicagdes para a
fiscalizagao, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram
atribuidas.

13.19. Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada

13.20. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacgao das condi¢goes da Contratada que ensejaram
sua contratagcdo, notadamente no tocante a habilitacdo e qualificagao econdmico-financeira

13.21. Colocar a disposigao dos profissionais da Contratada a estrutura fisica de vestiario.

13.22. Comunicar a licitante vencedora por escrito, quanto a Politica de Seguran¢a da Informagao da
Secretaria de Administragdo e suas normas complementares, para ciéncia e para que se responsabilize por
todas as providéncias e deveres estabelecidos.

13.23. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.24. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para ado¢cado das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.25. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 40 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



14. ANEXO I1I
14. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

14.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cées constantes deste documento e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcédo do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

14.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados.

14.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgado contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.5. Quando néo for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servicos, os seguintes documentos.

14.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
14.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

14.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO.

14.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
14.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do contrato.

14.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

14.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

14.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicbes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta.

14.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo.
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14.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas.

14.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

14.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

14.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE.

14.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste documento, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

14.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

14.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao de regéncia;

14.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucédo do objeto e nas melhores
condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

14.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

14.20. Cumprir as normas de protegcao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurangca e a saude no
trabalho;

14.21. N&o submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados.

14.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente.

14.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

14.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

14.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucao
do contrato;

14.25.1. A indicagcdo ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

14.25.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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14.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgao do contrato.

14.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

14.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagcbes em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.

14.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando
for o caso;

14.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

14.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

14.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

14.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.35. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

14.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

14.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

14.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do
pagamento;

14.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

14.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

14.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;
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14.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em
suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGl n°® 6.719, de
13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

14.44. Implementar acbes de formacgdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso.

14.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracéo e tratamento de
casos de assédio e discriminacao, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagoes;

14.46. Promover a divulgacéo das politicas de combate ao assédio e discriminagao para todos os trabalhadores
alocados na execugéao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

14.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangcados na implementacao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

14.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminagao envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as medidas
adotadas para apuragao e corregao;

14.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagcdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao;

14.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

14.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

14.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

14.54. Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

14.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecodes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123
/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

14.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagao de vedacao.
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14.56. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsdo do
percentual para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera de 8%
(oito por cento).

14.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatarias do acordo de adesao de que trata o art. 4° do Decreto n® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas
empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer outros
documentos para ns de comprovagao da situagao de violéncia;

14.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo
de 8% (oito por cento) com a nova contratacao;

14.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente;

14.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos;

14.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucgao
contratual, ressalvado o subitem 14.56.3.

14.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagao do servico;

14.57. Recolher e devolver ao fiscal do contrato, todos os crachas fornecidos pela Presidéncia da Republica,
ao final da vigéncia contratual.

14.57.1. No caso de funcionarios desligados da empresa no decorrer da execug¢ao contratual, os crachas dos
mesmos devem ser devolvidos de imediato.

14.58. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao

apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

14.58.1. Relagcdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fung¢ao, salario, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso

14.58.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.58.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

14.58.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato

14.58.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.59. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do
contrato ou ao gestor, caso ndo haja fiscal designado;
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14.60. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso nao haja fiscal designado, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execug¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia

14.61. As solicitagdes da CONTRATANTE para a substituicado definitiva de empregados deverao ser atendidas
no dia seguinte ao da solicitacdo, caso nao tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3
(trés) dias, a critério da CONTRATANTE, devendo ser justificado o motivo da solicitacdo

14.62. Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administracdo de nao ser realizada a
cobertura do posto de trabalho no caso de auséncia do prestador de servigo, devera ser realizada a glosa
proporcional do posto de trabalho descoberto, na medigdo, sem que isto configure descumprimento do contrato.
Da mesma forma, caso haja interesse do prestador de servico na compensacgao de jornada e autorizagdo formal
da contratante, ndo havera a glosa de descobertura e deverdo ser seguidas as condigdes previstas no Termo de
Referéncia, na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024 e demais normas e
orientagdes emitidas pela SEGES/MGI.

14.63. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacgao de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagcao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.64. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacbes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante

14.65. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, mediante prévia
comunicacgao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.66. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢cbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sanc¢oes cabiveis

14.67. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas

14.68. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, os salarios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagao e vale-transporte
correspondente ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos;

14.69. Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios, mesmo em horarios ndo atendidos pelo
transporte publico regular

14.70. Fornecer a Contratante cépia da folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais, juntamente com a fatura de cada més;

14.71. Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinadoras da
Presidéncia da Republica ou dos critérios da Contratada, de maneira que nao prejudique o andamento e a boa
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prestacdo dos servicos, comunicando formalmente a Coordenagao-Geral de Transporte, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de que se possam diligenciar as condutas elementares da
administracado, correlatas ao descredenciamento e demais dispositivos de seguranga da Contratante;

14.72. Assumir as obrigacdes estabelecidas na legislagdo, quando seus empregados forem vitimas de acidente
de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias da Presidéncia da Republica

14.73. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiverem prestando o servigo;

14.74. Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo da Contratante das alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias, encaminhando a documentacao
estipulada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia para que possa ser realizado o procedimento previsto
neste Termo de Referéncia;

14.75. Acatar as reclamacgdes levadas ao seu conhecimento por parte do gestor do contrato, cuidando
imediatamente das providéncias necessarias para a correc¢ao, evitando a repeticdo dos fatos;

14.76. Dispor do quadro de pessoal suficiente para garantir a execug¢ao dos servigos, sem interrupgcao seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente

14.77. Assinar Termo de Confidencialidade — Apéndice IV deste Termo de Referéncia, comprometendo-se a
respeitar todas as obrigac¢des relacionadas com confidencialidade e seguranca das informagdes pertencentes a
Presidéncia da Republica.

14.78. Registro de Ponto:
14.78.1. Implementar ferramenta que faga controle do cumprimento de jornada.

14.78.2. O sistema de controle de frequéncia deverd ser implantado, a expensas da Contratada, a contar da publicacdo do contrato, em até 30 (trinta)

dias do inicio da execug@o do contrato. No mesmo prazo, a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito.

14.78.3. O sistema de controle de frequéncia devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de

trabalho, bem como as demais ocorréncias.

14.78.4. Os locais de instalagdo serdo indicados pela Administracdo da Contratante, sendo de facil acesso,
preferencialmente, nas portarias.

14.78.5. A instalagcdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao dos servicos;

14.79. A contratada podera utilizar sistema de controle de jornada de trabalho que utiliza tecnologias digitais,
como computadores, celulares ou tablets, para que os funcionarios registrem seus pontos. Tal sistema devera
observar as condi¢des da Portaria MTE n° 671, de 08 de novembro de 2021, além das seguintes condi¢des
minimas:

14.79.1. controle de ponto por meio de aplicativo iOS e Android disponivel em aparelhos de telefonia movel
(smartphone), que podera ser do proprio funcionario.

14.79.2. devera permitir a identificacdo de empregador e empregado.

14.79.3. disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extragao eletrénica ou impressao do
registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.
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14.79.4. possibilitar o registro online e offline;
14.79.5. possuir a fungao de geolocalizagao para limitar os locais permitidos para registro do ponto (cerca virtual);

14.79.6. utilizacdo de impresséo digital ou reconhecimento facial para identificagdo segura e Unica do
trabalhador, evitando fraudes nos registros de ponto;

14.79.7. os registros ndo podem ser editados, garantindo a integridade e a inviolabilidade das informacgoes;
14.79.8. ferramentas para rastrear todas as interacdes com o sistema, identificando alteracdes ou acessos;

14.79.9. geracao de relatérios formatados conforme exigéncias de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

14.79.10. protecao dos registros por meio de tecnologias de criptografia avancada, garantindo a
confidencialidade das informacgdes.

14.79.11. adesao aos principios da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), com politicas claras de privacidade
e tratamento de dados pessoais.

14.80. Em caso de eventual problema de ordem técnica que impeca o registro biométrico de frequéncia, admitir-
se-a o controle de frequéncia por folha de ponto, provisoriamente, ndo sendo aceitos formularios preenchidos de
forma britanica.

14.81. Contratada fornecera, por meio eletrénico (via e-mail, pen-drive ou midia digital), ao Fiscal do Contrato, o
relatério de frequéncia mensal de seus empregados, até o 5° dia util de cada més.

14.82. Possuir/instalar escritorio em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

14.83. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o niumero de
empregados, na forma do art. 4°-B da lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacao comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual

15. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

15.1. A compensacgao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

16. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragdo ou de
aceitacdo expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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16.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

16.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia

16.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

16.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

16.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

16.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

16.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

16.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratacdo Portaria n® 302 (SEI/PR 7025303).

CESAR AUGUSTO NETO

Coordenador-Geral de Transporte

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n° 302 (SEI/PR 7025303).
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SERGIO WILLIAM DE OLIVEIRA

Equipe de Planejamento

LY
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2025 as 15:43:15.

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratacdo Portaria n® 302 (SEI/PR 7025303).

GILSON DOS SANTOS FRANCA IRMAO

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n°® 302 (SEI/PR 7025303).

DENILSON TOMAZ

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratacdo Portaria n® 302 (SEI/PR 7025303).

ADRIANO ALVES DE SOUSA

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n° 302 (SEI/PR 7025303).

TARCISIO TAVARES DE MELO

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizacdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n°® 302 (SEI/PR 7025303).
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EPAMINONDAS JOSE FREIRE

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n° 302 (SEI/PR 7025303).

GERALDO DUTRA ROQUE

Equipe de Planejamento
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APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA

RESUMO DA CONTRATACAO

SUBTOTAL
TIPO DE SERVICO VALOR POR EQMU:‘RNETCI;DAAI\D%ES VALOR POR | QUANTIDADE CATEGORIA TOTAL ANUAL
CATEGORIA EMPREGADO POR POSTO POSTO DE POSTOS CUSTO CATEGORIA
(A) (®) (C=AXB) (D) MENSAL (F = Ex12)
(E = CxD)
Técnico em Mecanica R$ 9.832,95 1 R$ 9.832,95 10 R$ 98.329,45 | R$ 1.179.953,42
Supervisor Téc. Mecanica R$ 11.466,91 1 R$ 11.466,91 1 R$ 11.466,91 | R$ 137.602,88

VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL

R$ 109.796,36

R$ 1.317.556,30

QUANTIDADES DE EMPREGADQOS 11

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MAO DE OBRA + INSUMOS)

Valor Mensal

Valor Global

R$ 109.796,36

R$ 1.317.556,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA
CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnico em Mecanica

N° Processo: 00087.000823/2025-99

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF DF

C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DF 000250/2024
D N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Tecnico mecanico Posto

10

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Mecanica
2 _|Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 3141-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.481,39
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINTEC/DF
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
[ Salrio minimo 2025 1518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 3.481,39
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%), ou 40%) 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F|Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragao 3.784,99
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 315,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 457,98
Subtotal 20,43% 773,40
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,45% 281,83
TOTAL 27,88% 1.055,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 757,00
B |Salario educagao 2,50% 94,62
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,64% 99,92
D |SESIouSESC 1,50% 56,77
E |SENAI- SENAC 1,00% 37,85
F |SEBRAE 0,60% 22,71
G |INCRA 0,20% 7,57
H |FGTS 8,00% 302,80
TOTAL 36,44% 1.379,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 21 R$ 11,00 22,12
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 21 R$ 44,86 942,06
C |Assisténcia Médica e Familiar ! 194,70
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontoldgica 13,20
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.175,38
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.055,23
2.2 |Encargo previdencirio (GPS), FGTS e outras contribui¢des 1.379,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.175,38

TOTAL

3.609,85




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17,51
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,40
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 131,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,60
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 26,82
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 19,68
TOTAL 7,15% 270,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista) 0,93% 35,05
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 61,80
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,79
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,62
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,10
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 112,36
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 112,36
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 112,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 278,90
B [Materiais de EPI 142,95
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 421,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,63% 215,65
B [Lucro 4,12% 346,72
C Tributos 10,89% 1.070,81
C.1|COFINS 4,84% 47591
C.2|PIS 1,05% 103,25
C.3|ISS 5,00% 491,65
TOTAL 1.633,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 3.784,99
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.609,85
C |Mobdulo 3 — Provisdo para Rescisdo 270,72
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 112,36
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 421,85
SUBTOTAL 8.199,77
F IM()dqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.633,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.832,95
Fator K 2,60
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
Anexo XII da IN/SLT/MPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%) —
130 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e

0,
Jsobre o0 aviso prévio trabalhado 400%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias 7,39% 7,60% 7.82%

Je 13° (décimo terceiro) salario *

1 Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA
CATEGORIA PROFISSIONAL: Supervisor Técnico em Mecanica

N° Processo: 00087.000823/2025-99

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF DF

C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DF 000250/2024
D N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar

Supervisor Servicos de Reparagao e Manutengéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor Téc. Mecanica
2 _|Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 9102
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 4.275,18
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINTEC/DF
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
| Salrio minimo 2025 1518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)

A |Salario Base 100% 4.275,18
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%), ou 40%) 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F|Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao 4.578,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 381,57
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 554,03

Subtotal 20,43% 935,60
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,45% 340,93
TOTAL 27,88% 1.276,53
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 915,76
B |Salario educagéo 2.50% 114,47
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,64% 120,88
D |[SESIouSESC 1,50% 68,68
E [SENAI-SENAC 1,00% 45,79
F |SEBRAE 0,60% 2747
G |INCRA 0,20% 9,16
H |FGTS 8,00% 366,30

TOTAL 36,44% 1.668,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 21 R$ 11,00 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 21 R$ 44 86 942,06
C |Assisténcia Médica e Familiar ' 194,70
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontologica 13,20
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.153,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.276,53

2.2 |Encargo previdencirio (GPS), FGTS e outras contribuicdes 1.668,51

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.153,26

TOTAL 4.098,30




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 21,18
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,69
C |Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 159,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 89,03
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 32,44
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 23,81
TOTAL 7,15% 327,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista) 0,93% 42,40
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 74,77
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,95
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 15,26
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,54
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 135,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 135,92
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 135,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 278,90
B [Materiais de EPI 142,95
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 421,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,63% 251,49
B [Lucro 4.12% 404,33
C Tributos 10,89% 1.248,75
C.1|COFINS 4,84% 555,00
C.2|PIS 1,05% 120,40
C.3|ISS 5,00% 573,35
TOTAL 1.904,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 4.578,78
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.098,30
C |Mobdulo 3 — Provisdo para Resciséo 327,50
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 135,92
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 421,85
SUBTOTAL 9.562,34
F IM()dqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.904,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.466,91
Fator K 2,50
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
Anexo XII da IN/SLT/MPOG n° 05/2017)
|Itﬂ Percentual (%) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 400%
Javiso prévio trabalhado ’
Subtotal 24,43%
Ipqdenma dp Subnjqdu)o 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13 7,39% 7.60% 7.82%
(décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.



APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA

UNIFORMES

QTDE QTDE PRECO
POSTO ITEM UNIFORME SEMESTRE| ANUAL | UNITARIO PR(I;:)GSBT):Z;I)-AL
(A) (B = Ax2) (C)
Calga em tecido tipo brim puro ou algodao misto
na cor azul, com passadores para cinto,
L braguilha com ziper, com 2 bolsos dianteiros e 2 6 12 R$11557) R$  1.386,84
bolsos traseiros.
camiseta em tecido tipo algod&o puro ou algodao
misto na cor preta, com as mangas bordadas no
lado direito o "Brasao da Republica" e no
2 |esquerdo a "Bandeira Nacional" e na parte 6 12 R$ 117,92| R$ 1.415,04
frontal um bordado com os dizeres da
Técnico "Coordenagédo-Geral de Transporte" e nas
Mecéanica/ costas o bordado "Técnico em Mecénico".
Supervisor P 50
3 [sapato de seguranga em couro ou na cor 1 5 RS 77.02| R$ 154,04
preta com ponteira de aco no bico (par)
4 meia em tecido algoddo misto com elastico na 3 6 RS$ 65.14| R$ 390.84
cor branca ou preta (par) ’ ’
TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.346,76
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 278,90
TOTAL DE EMPREGADOS 11
TOTAL MENSAL DA CATEGORIA R$ 3.067,86
MATERIAL EPI
QTDE PRECO
POSTO | ITEM EPI ANUAL | UNITARIO PR(%GS ;,?cT)AL
(B = Ax2) (C)
1 |Oculos de protegdo em acrilico, transparente (unidade) 6 25,51 R$ 153,06
2 P.rote’tor aurlc':ular tipo concha com dois abafadores e haste 2 77.65 R$ 155.30
ajustavel (unidade)
3 Resplrado~r faC|a'I com tira meta!lca na regiao nasal e elastico 1 176,97 R$ 176,97
para fixagao (caixa com 100 unidades)
4 [Luva de vinil (caixa com 100 unidades) 4 78,35 R$ 313,40
Creme protetor para as méaos, nivel de protegdo 02 (bisnaga
5 de 200 gr - unidade) 4 42,21 RS 169,08
Técnico -
Mecanica/ 6 |Luva de latex de cano longo (par) 1 57,09 R$ 57,09
Supervisor | 7| yva em vaqueta (par) 2 26,04 | R$ 52,08
8 Luva em algoddo com a palma da mao com pigmentos 24 26,60 R$ 638,40
aderentes (par)
TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.715,38
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 142,95
TOTAL DE EMPREGADOS 11

TOTAL MENSAL DA CATEGORIA

R$ 1.572,43




ORIENTAGOES
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas de custos, os quais deverao ser observados pelas empresas licitantes
quando da elaboragao de suas propostas de precos:

1. Para a elaboragao das Planilhas de Custos e Formagao de Precos das categorias profissionais vinculadas
a execugao do servigo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convencao coletiva de trabalho do
sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano, no
Estado em que os servigos serao prestados.

2. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base nas obrigagées
trabalhistas previstas em convencédo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada. Para tanto, ressalto o previsto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017:

Art. 6° - A Administragdo ndo se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria néo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Art. 57, § 1° - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
observado o disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa .

3. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado no Termo de Referéncia, devera indicar em
sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

4. As planilhas que compdem a proposta de precos deverao ser individualizadas por categoria e consolidadas
para a proposta para contratagao.

5. Quando a contragdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

6. O custo dos equipamentos (quando houver) devera ser apresentado na forma de depreciagao, apurada de
acordo com o prazo de vida util estipulado para cada item. Apds esse periodo, o seu valor devera ser zerado na
planilha de custo ou o equipamento devera ser substituido por outro em pleno funcionamento e conservagao. A
Contratada devera apresentar a metodologia utilizada para o calculo da depreciagéo.

7. O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragao empresas optantes pelo
Lucro Presumido. Nao obstante, a licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha de
custos com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato.

8. Nao serado aceitas propostas com valores superiores aos estimados.




APENDICE I

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR

INDICADOR 1 - TEMPESTIVIDADE

Item

Descrigao

Medir o grau de cumprimento dos prazos para a alocagao dos em-
pregados para a execugdo dos servigos pela Contratada nas substi-

Finalidade 2 - o . .
tuicdes temporérias ou definitivas, conforme estabelecido nos itens
14.60, 14,61, 14,62, 14,63 e 14.72 deste Termo de Referéncia.
Todas as ocorréncias de substituigdo dos empregados cumpridas
Meta .
dentro dos prazos estabelecidos.
Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de
Medigo substituicio temporaria ou definitiva e datas e horarios das respecti-

vas alocagdes.

Forma de acompa-

Relatorio emitido pela Contratante.

nhamento
Periodicidade Mensal
C Har = Horas de atraso registradas em todas as solicitacdes (todos
alculo , o
os célculos com 2 casas decimais).
Faixa do Indicador: Limites da Faixa: Ponto Correspondente:
Faixa | Menos de 1 hora 0
Faixa Il Entre 1 horaa menos 6,3
de 6 horas
Pontuagao Faixa Ill Entre 6 horas a menos 12,5
de 12 horas
Faixa IV Entre 12 horas a menos|18,8
de 18 horas
Faixa V A partir 18 horas 25
A Contratante, sem prejuizo das san¢Oes administrativas previstas e
do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realiza-
dos a Contratada, podera rescindir o contrato, nas seguintes condi-
. goes:
Rescisao

a) ocorréncia da Faixa Ill por 3 meses consecutivos;

b) ocorréncia da Faixa IV por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes
nos ultimos 12 meses;

¢) ocorréncia da Faixa V em um més.




INDICADOR

INDICADOR 2 - REQUISITOS PROFISSIONAIS

Item Descrigao
Medir o grau de cumprimento dos requisitos para alocagdo dos em-
Finalidade pregados para a execucdo dos servigos pela Contratada, conforme
estabelecido nos 4.32 e 4.33 deste Termo de Referéncia.
Maximo de 2,99% de solicitagdo de substituicdo definitiva de empre-
Meta gado motivada por desempenho insatisfatorio ou descumprimento
das regras contratuais.
Medicao Quantidade de solicitagdes de substituigao definitiva de empregado.
Forma de acompa- Relatorio emitido pela Contratante.
nhamento

Periodicidade

Mensal

Indicador (%) = (i / n) x 100
Onde:

i = quantidade de solicitagdes de substituicdes definitivas de empre-

Calculo gado motivadas por desempenho insatisfatério ou descumprimento
de regras contratuais;
n = quantidade total de empregados alocados
(todos os calculos com 2 casas decimais)
Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa | De 0% a 2,99% 0
Faixa Il De 3% a 5,99% 4,2
Pagamento Faixa Ill De 6% a 8,99% 8,3
g Faixa IV De 9% a 11,99% 12,5
Faixa V De 12% a 14,99% 16,7
Faixa VI De 15% a 17,99% 20,8
Faixa VII Acima de 18% 25
A Contratante, sem prejuizo das san¢0es administrativas previstas e
do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realiza-
dos a Contratada, podera rescindir o contrato, nas seguintes condi-
goes:
. a) indicador correspondente & Faixa IV ou superior por 3 meses
Rescisédo

consecutivos;

b) indicador correspondente a Faixa V ou superior por 3 meses con-
secutivos ou por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;

c) indicador maior que 30% (aplicavel somente para contratos
com no minimo 5 empregados alocados pela Contratada).




INDICADOR

INDICADOR 3 - MULTA

Item Descrigao
Finalidade Medir o grau de ocorréncias de infragbes de transito imputadas a
Contratante por conduta da Contratada.
Nenhuma ocorréncia de infragao de transito imputada a Contratante
Meta
por conduta da Contratada
. Ocorréncias de infragdes de transito recebidas e/ou verificadas pela
Medicao

fiscalizacdo da Contratante no més anterior ao da medigéo.

Forma de acompa-
nhamento

Levantamento das infragdes recebidas pela Contratante e/ou levan-
tamento feito pela fiscalizagdo em pagina web do
6rgdo autuador.

Periodicidade

Mensal

Somatério mensal de infragBes de transito recebidas efou identifica-

Calculo das em pégina do érgdo autuador. (todos os célculos com 2 casas
decimais)
Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa | Nenhuma infragéo 0
Faixa Il De 1 a 5 infragdes 6,3
Pagamento
Faixa Ill De 6 a 10 infracdes 12,5
Faixa IV De 11 a15infracdes [18,8
Faixa V Acima de 15 infragbes 25
INDICADOR
INDICADOR 4 - DOCUMENTAGAO LEGAL E OBRIGATORIA
Item Descri¢ao
. Garantir ao cumprimento da legislacéo trabalhista relativa a res-
Finalidade o s
ponsabilidade subsidiaria da contratante
Nenhuma falta de documento ou atraso na entrega, com referén-
Meta . . . A
cia aos incisos e alineas do Termo de Referéncia.
Medigédo Data de protocolo da entrega
Forma de acompa- A contratante avaliara mensalmente a entrega dos documentos,
nhamento previamente ao ateste para pagamento da fatura

Periodicidade

Mensal

Quantidade de documentos em falta ou com irregularidade entre-

Calculo gues com irregularidade, documentos faltantes ou entregues em
atraso (todos os calculos com 2 casas decimais).
Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa | De 0 a 2 documentos [0
com irregularidade,
faltantes e/ou entre-
gues em atraso por
Pagamento més 8,3
Faixa Il De 3 a 6 documentos
com irregularidade,
faltantes

e/ou entregues em 16,7
atraso por més
Faixa Ill De 7 a 9 documentos




Faixa IV

com irregularidade,
faltantes e/ou entre-
gues em atraso por |25
més

Acima de 10 documen-
tos com irregularidade,
faltantes e/ou entre-
gues em atraso por

més

EFEITOS REMUNERATORIOS FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO

As pontuages de qualidade devem ser totalizadas, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

A aplicacdo dos critérios de avaliagcdo da qualidade resultara em uma pontuacao final, correspondente a soma
das pontuagdes obtidas para cada indicador. Este resultado corresponde a um intervalo, conforme quadro

INTERVALO DE PONTOS PARA LIBERAGAO DA FATURA

ABAIXO DE 50 PONTOS

LIBERAGAO DE 100% DA FATURA

DE 51 A 61 PONTOS

LIBERAGAO DE 95% DA FATURA

DE 62 a 71 PONTOS

LIBERAGAO DE 90% DA FATURA

DE 72 a 81 PONTOS

LIBERAGAO DE 85% DA FATURA

DE 82 a 91 PONTOS

LIBERAGAO DE 80% DA FATURA

DE 92 a 95 PONTOS

LIBERAGAO DE 75% DA FATURA

DE 96 a 100 PONTOS

LIBERAGAO DE 70% DA FATURA

Exemplo 1:

IMR1+IMR2+IMR 3 +IMR4=TOTAL DE PONTOS

Faixa Il + Faixa V + Faixa Ill + Faixa | = TOTAL DE PONTOS

6,3 + 16,7 + 12,5+ 0 = 35 PONTOS (LIBERAGAO DE 100% DA FATURA)

Exemplo 2:

IMR1+IMR2+IMR 3 +IMR4=TOTAL DE PONTOS

Faixa Il + Faixa IV + Faixa V + Faixa Ill = TOTAL DE PONTOS

12,5+ 12,5+ 25 + 16,7 = 66,7 PONTOS (LIBERAGAO DE 90% DA FATURA)




APENDICE Ill
DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO
DAS CONDIGOES DE VISTORIA
(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de

(Identificacdo completa da licitante), doravante denominada licitante, para fins do disposto no Item XX
do Edital do Pregéo, na forma eletrénica, n° XX/2025, declara, sob as penas da lei, que:

Tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do objeto, assumindo total
responsabilidade pela prestagdo dos servicos, e que ndo havera quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avengas técnicas ou financeiras para a Presidéncia da Republica.

(Local), (UF), __de de 2025.

Representante legal da licitante — ID — CPF



APENDICE IV

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , doravante designada simplesmente CONTRATADA, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 nimero , com sede em , heste ato
representada pelo Senhor (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela (o) e do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n°

, conforme documentagao comprobatéria de vinculo anexo, nos termos do Contrato

n° , compromete-se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, denominada sim-

plesmente CONTRATANTE, em conformidade com as cldusulas que seguem:

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade € prover a necesséria e adequada protegéo as informagdes de
acesso restrito de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, reveladas @ CONTRATADA, em fungéo da presta-
cao dos servigos objeto do Contrato n° /

2. A expressado “informagdes de acesso restrito” abrangera toda informacédo escrita, oral ou de qualquer outro
modo apresentada, tangivel ou intangivel, contendo ela ou ndo rétulo de classificagdo quanto ao sigilo, podendo
incluir, mas n&o se limitando a: técnicas, projetos, especificacdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, mode-
los, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen dri-
ves, fitas, contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes, amostras de
ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, defini¢des e informagdes mercado-
l6gicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros, a que, direta-
mente ou por meio de seus empregados, prepostos ou prestadores de servigo, venham a CONTRATADA ter
acesso em razao da execugédo do contrato celebrado.

3. A CONTRATADA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal
e expressa da CONTRATANTE, das informagdes de acesso restrito reveladas.

4. A CONTRATADA compromete-se a ndo utilizar de forma diversa da prevista no Contrato n° / as
informagdes de acesso restrito reveladas.

5. A CONTRATADA devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento proprio.

6. A CONTRATADA determinara a observancia deste Termo de Confidencialidade a todos os seus empregados,
prepostos e prestadores de servigo que estejam direta ou indiretamente envolvidos com a execugéo do contrato,
ficando ainda responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das condi¢des constantes no instrumento firmado.

7. Os empregados, prepostos e prestadores de servico da CONTRATADA que terdo acesso as informagdes da
CONTRATANTE deveréo ser imputaveis perante a lei.

8. A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente & CONTRATANTE, por escrito € no prazo maximo de
24 horas, contados a partir da data e horario da ocorréncia do incidente, qualquer violagao das regras de sigilo
estabelecidas neste termo de que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua agao ou omissao, indepen-
dentemente da existéncia de dolo.

9. A CONTRATADA devolvera imediatamente a CONTRATANTE, ao término do Contrato, todo e qualquer mate-
rial de propriedade desta, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usa-
dos ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores de ser-
vico, assumindo o compromisso de n&o utilizar qualquer informagao considerada de acesso restrito, nos termos
do presente Termo de Confidencialidade, a que teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com a
CONTRATANTE.

10. A quebra do sigilo das informagdes de acesso restrito reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo
expressa da CONTRATANTE, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE. Nesse caso, a
CONTRATADA estara sujeita, por acdo ou omissao, além das eventuais san¢bes definidas no contrato, ao pa-
gamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive os de ordem
moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais seréo apuradas em regular pro-
cesso judicial ou administrativo.

11. Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo, tratado no presente
Termo de Confidencialidade, apds o término da vigéncia do Contrato.



12. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso
as informacdes de acesso restrito da CONTRATANTE.

Por estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante legal, firma o presente
Termo de Confidencialidade, lavrando em duas vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, de de

<REPRESENTANTE DA CONTRATADA>
<vinculo do representante com a contratada>

RG:

CPF:

DE ACORDO:
(integrantes da equipe técnica da CONTRATADA)

Nome: Nome:
RG: RG:
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@ Compras.gov.br UASG 110001

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Estudo Teécnico Preliminar 179/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00087.000823/2025-99

2. Objeto

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar visando a contratacio de empresa para prestacdo de servigo de manutengao preventiva
e corretiva de veiculos e embarcacdes, por Técnico em Mecanica, para os veiculos da frota da Presidéncia da Republica.

3. Descricao da necessidade

A presente contratacdo justifica-se para garantir a Presidéncia da Republica a continuidade de funcionamento da oficina
mecanica, por meio de contratagdo de mao de obra necessaria para efetuar a manutencdo preventiva e corretiva nos
veiculos oficiais e embarcacdes de sua frota.

A contratagdo do servigo faz-se necessaria devido a insuficiéncia de mecanicos no quadro atual de servidores, em fungfo,
principalmente, da extin¢ao do cargo, de acordo com o disposto no art. 1° da Lei n°® 9.632, de 07/05/1998, o que dificulta a
requisicao de outros setores.

Essa insuficiéncia foi agravada pela recorrente diminuicio do nimero de servidores que desempenhavam a fungéo de
mecanico.

No inicio de 2016, atuavam no setor 19 (dezenove) servidores e no decorrer desses anos, 16 (Dezesseis) profissionais da
area retornaram aos seus 6rgaos de origem ou se aposentaram.

Cabe destacar que além do baixo quantitativo de servidores atuando atualmente como mecanicos, existe a expectativa de
que em um futuro préoximo outros deixem de exercer sua fungao na oficina, como vem acontecendo.

Em 2018, com o intuito de suprir a deficiéncia de mecanicos, foi celebrado o Contrato 32/2018, onde foram contratados 06
(seis) mecanicos, que em razdo da necessidade o presente contrato foi aditivado, passando a compor o quadro de
terceirizados com 07 (sete) mecanicos. No decorrer desse periodo mais servidores retornaram aos seus 6rgaos e também se
aposentaram, surgindo a necessidade de aumentar ainda mais o quadro de terceirizados.

Com a contratagao pretendida busca-se possibilitar a melhor execucdo da manutencio preventiva, o que trara maior
economia no desenvolvimento da atividade. Outro objetivo pretendido ¢ a diminuicao dos prazos de entrega dos veiculos
em manutengdo corretiva, gerando uma maior disponibilidade.

Existe, também, a expectativa de que a demanda por manutencdées nos veiculos da frota aumente, devido a sua maior
utilizagdo, ocasionada pela diminui¢do do contrato de prestagdo de servigo de transporte e a contratagdo de motoristas para
conduzir os veiculos da frota, além de que os automoveis estdo envelhecendo e suas pecas estdo se desgastando cada vez
mais.

Outrossim, esta Coordenagdo-Geral solicitou em consulta a Secretaria de Seguranca e Coordenagdo Presidencial/GSI
(7018993, 7019006, 7019011, 7019016), que se manifestasse sobre a necessidade de se manter a oficina na estrutura da Presidéncia
da Republica, quando realizou a contratacdo de empresa para a gestdo da frota para manutencdo e abastecimento. Em sua resposta a
citada Secretaria mencionou ser necessaria a continuidade da oficina mecanica para os veiculos operacionais (veiculos das capsulas de
seguranga de autoridades), conforme trecho abaixo extraido do memorando n° 737-SCP-DSEG-CGLOG-AUX/GSI/PR.
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Assim, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda, torna-se necessaria a terceirizagdo desses servigos.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SG/SA/DILOG/COTRAN/DIMAB Sérgio William de Oliveira - Chefe de Divisao

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Séo requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

Os requisitos para o Técnico em Mecéanica (CBO n° 3141-10) sdo:

L[]

Grau de escolaridade minimo: nivel médio completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “B”;

Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos como mecanico automotivo, industrial, naval, eletromecanico,
devidamente comprovada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

Possuir curso de técnico em mecanica industrial e/ou técnica mecanico naval e/ou eletromecanico com
carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas horas) horas, devidamente comprovado com certificado
devidamente reconhecido pelo 6rgao de classe (CRT/CFT);

Carteira de identidade profissional fisica ou digital emitida pelo Conselho Regional de Técnicos (CRT),
valida dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao regulamentador.

Aplicacao das ferramentas universais e especiais;

Organizacao e segurancga do local de trabalho;

Recebimento e entrega de veiculos;

utilizacdo dos instrumentos de medicdo como paquimetro, relégio comparador, grandezas elétricas e
utilizagdo do multimetro automotivo para diagnéstico de falhas do motor;

utilizagdo dos manuais de reparacao e catalogo de pecas;

diagnéstico e reparacao dos sistemas de injecao eletrdnica;

funcionamento dos motores Duratec, Ecoboost, Fire, FAR, EA 111, Duratorq, VW a ar, entre outros;
diagnéstico de falhas no motor;

desmontagem, montagem, regulagens e sincronismo de motores movidos a etanol e gasolina;

utilizagdo do plano de manutengéo preventiva;

Reparacédo de transmissdo manual, automatica, semiautomatica, tipo allyson;

Servico de alinhamento, balanceamento, desempeno de rodas, solda de rodas (todo servigo relacionado
ao sistema de suspenséo veicular;

Servigo de reparagdo de carroceria (lanternagem e pintura em geral)

Servigco de eletricidade veicular com reparo, manutencédo, adaptacdo e testes do sistema préprio do
veiculo;

Servigo de instalagdo e manutengao de sistema de sinalizagao visual e de comunicagao;

Manutencao de veiculos especiais (ambulancia);

Manutencao de veiculos guincho tipo prancha com sistema hidraulico;

Manutencao de veiculos pesados (6nibus, micro-6nibus, vans e caminhdes);

Ajustes, testes e sobre o funcionamento de transmissao automatica;

Reparacéao de sistema de freio a disco e a tambor;

Utilizac&o do plano de manutencgao preventiva;

Manutencao em veiculos blindados;

Manutencdo de embarcagdes;

Manutencao de veiculos de combate a incéndio (parte mecanica);

Manutencao de veiculos de combate a incéndio (sistema mecénicos de combate a incéndio);

Manutencdo e montagem de elevadores automotivos, maquinas de alinhamento, maquinas de desmontar
e montar pneus e todos equipamentos de suporte a oficina mecénica veicular;
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¢ Elaborador Laudo Técnico de avaliacéo veicular ratificando sua responsabilidade técnica pela execugao e
parecer dos servigos.

¢ Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos, maquinas e equipamentos mecanicos;

* Elaborar e/ou aprovar orgamentos na sua especialidade;

* Fabricar pegcas mecanicas;

* Responsabilizar-se tecnicamente por pessoa juridica que desenvolvam atividades no ambito da mecénica.

* Elaborar especificagbes e laudos técnicos, vistoriar, projetar, dimensionar, comissionar, testar, prestar
manutencao, elaborar procedimentos técnicos, instru¢ées de trabalho, gerenciar maquinas e sistemas
mecanicos em geral;

¢ Elaborar especificagdes e laudos técnicos, projetar, dimensionar e responsabilizar se pela fabricacdo de
implementos rodoviarios, engates mecanicos e carretas para transporte em geral; bem como
responsabilizar-se pela sua manutencgao;

* Responsabilizar-se pela elaboragdo ou execugéo de projetos de sistemas mecanicos;

e Efetuar manutengao, transporte, montagem, instalagao, ajuste, operacgao, limpeza, inspecéo, alinhamento,
balanceamento, desativagao e desmonte de maquinas e equipamentos mecanicos;

* Elaborar e executar planos de lubrificagdo em conjuntos mecénicos;

¢ Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

* Executar os ensaios de rotina, registrando observacgdes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pecas e conjuntos;

* Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencao preditiva, preventiva e
corretiva de equipamentos, instalacbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar
equipes de manutencgéo, instalagdo e montagem;

¢ Afericdo, manutengdo, ensaios, calibragem, balanceamento e lubrificagdo de maquinas e equipamentos;

* Emissao de laudos técnicos de acordo com a resolucédo n° 63 de 21 de maio de 1998, do CONTRAN e
Portaria 13/2016 do Inmetro.

* Executar inspecdes veiculares;

* Armazenar e manusear lubrificantes;

* Elaboar laudo de vistoria, avaliacdo, arbitramento e consultoria em atendimento estabelecido no Decreto
n°® 90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e no artigo 156 do Cdédigo de Processo Civil.

* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizacdo dos contratos na compra, venda e utilizacdo de
produtos, maquinas e equipamentos mecéanicos, inclusive manutencdo e pecas para aplicagcdo em
veiculos automotivos da linha leve e pesada, para atender posicionamento do Tribunal de Contas da
Uni&o, com amparo no Inciso XVI e XVII do art. 1° da Resolugdo n° 101 de 04 de junho de 2020.

* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizagdo dos contratos nas aprovacbdes de orcamentos
para compra, de pecas e insumos e prestacao de servicos de manutencgdes de veiculos leves e pesados,
para atender posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, com amparo no Inciso I, IV e V do art. 1°
da Resolugdo n° 101 de 04 de junho de 2020.

* Desempenhar fungbes em assessoramento aos fiscais de contratos, elaborando orgamento de materiais e
equipamentos e de mao de obra de veiculos, para atender posicionamento do Tribunal de Contas da
Unido, com amparo no art. 3° da Resolugao n° 101 de 04 de junho de 2020.

* Devera emitir o Termo de Responsabilidade Técnica — TRT

Os requisitos para o Supervisor em Servicos de Reparaciao e Manuten¢do Mecéinica (CBO n° 9102) sdo:

* Grau de escolaridade minimo: nivel médio completo;

* Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “B”;

* Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos como mecanico automotivo, industrial,
naval, eletromecanico, devidamente comprovada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

* Possuir curso de técnico em mecanica industrial e/ou técnica mecanico naval e e/ou eletromecéanico com
carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente comprovado com certificado
devidamente reconhecido pelo 6rgéo de classe (CRT/CFT);

* Apresentar a carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de Técnicos (CRT), valida
dentro do prazo estabelecido pelo érgao regulamentador.

* Coordenar as atividades do Técnico em Mecanica, que desempenha as seguintes atividades:

* Aplicagdo das ferramentas universais e especiais;
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Organizacao e seguranga do local de trabalho;

recebimento e entrega de veiculos;

utilizacdo dos instrumentos de medicdo como paquimetro, relégio comparador, grandezas elétricas e
utilizagdo do multimetro automotivo para diagnéstico de falhas do motor;

utilizagdo dos manuais de reparacao e catalogo de pecas;

diagnéstico e reparacgao dos sistemas de injecao eletronica;

funcionamento dos motores Duratec, Ecoboost, Fire, F4R, EA 111, Duratorqg, VW a ar, entre outros;
diagnostico de falhas no motor;

desmontagem, montagem, regulagens e sincronismo de motores movidos a etanol e gasolina;

utilizagdo do plano de manutengéo preventiva;

Reparacéao de transmissdo manual, automatica, semiautomatica, tipo allyson;

Servico de alinhamento, balanceamento, desempeno de rodas, solda de rodas (todo servigo relacionado
ao sistema de suspensao veicular);

Servigo de reparacgao de carroceria (lanternagem e pintura em geral)

Servico de eletricidade veicular com reparo, manutencdo, adaptacdo e testes do sistema proprio do
veiculo;

Servigo de instalacdo e manutencao de sistema de sinalizagao visual e de comunicacéo;

Manutencao de veiculos especiais (ambulancia);

Manutencao de veiculos guincho tipo prancha com sistema hidraulico;

Manutencao de veiculos pesados (6nibus, micro-6nibus, vans e caminhdes);

Ajustes, testes e sobre o funcionamento de transmiss&o automatica;

Reparacao de sistema de freio a disco e a tambor;

Utilizacdo do plano de manutencgao preventiva;

Manutencao em veiculos blindados;

Manutencao de embarcacgdes;

Manutencao de veiculos de combate a incéndio (parte mecanica);

Manutencao de veiculos de combate a incéndio (sistema mecanicos de combate a incéndio);

Manutencdo e montagem de elevadores automotivos, maquinas de alinhamento, maquinas de desmontar
e montar pneus e todos equipamentos de suporte a oficina mecénica veicular;

Elaborador Laudo Técnico de avaliagao veicular ratificando sua responsabilidade técnica pela execugao e
parecer dos servigos.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de produtos, maquinas e equipamentos mecanicos;
Elaborar e/ou aprovar orcamentos na sua especialidade;

Fabricar pecas mecéanicas;

Responsabilizar-se tecnicamente por pessoa juridica que desenvolvam atividades no &mbito da mecanica.
Elaborar especificagdes e laudos técnicos, vistoriar, projetar, dimensionar, comissionar, testar, prestar
manutencao, elaborar procedimentos técnicos, instru¢ées de trabalho, gerenciar maquinas e sistemas
mecanicos em geral;

Elaborar especificagbes e laudos técnicos, projetar, dimensionar e responsabilizar se pela fabricacdo de
implementos rodoviarios, engates mecanicos e carretas para transporte em geral; bem como
responsabilizar-se pela sua manutencgao;

Responsabilizar-se pela elaboragdo ou execuc¢ao de projetos de sistemas mecéanicos;

Efetuar manutencéo, transporte, montagem, instalagao, ajuste, operacao, limpeza, inspe¢ao, alinhamento,
balanceamento, desativagcao e desmonte de maquinas e equipamentos mecanicos;

Elaborar e executar planos de lubrificagdo em conjuntos mecénicos;

Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

Executar os ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pecas e conjuntos;

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutencao preditiva, preventiva e
corretiva de equipamentos, instalacbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar
equipes de manutencéo instalagdo e montagem;

Afericao, manutengéao, ensaios, calibragem, balanceamento e lubrificagcdo de maquinas e equipamentos;
Emissao de laudos técnicos de acordo com a resolucédo n°® 63 de 21 de maio de 1998, do CONTRAN e
Portaria 13/2016 do Inmetro.
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* Execucgado de inspecodes veiculares;

* Armazenazem e manuseio de lubrificantes;

* Elaborar laudo de vistoria, avaliagdo, arbitramento e consultoria em atendimento estabelecido no Decreto
n°® 90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e no artigo 156 do Cdédigo de Processo Civil.

* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizacdo dos contratos na compra, venda e utilizacdo de
produtos, maquinas e equipamentos mecéanicos, inclusive manutencdo e pecas para aplicacdo em
veiculos automotivos da linha leve e pesada, para atender posicionamento do Tribunal de Contas da
Unido, com amparo no Inciso XVI e XVII do art. 1° da Resolugdo n° 101 de 04 de junho de 2020.

* Prestar Consultoria Técnica a equipe de fiscalizagdo dos contratos nas aprovacbdes de orcamentos
para compra, de pecas e insumos e prestacao de servicos de manutencgdes de veiculos leves e pesados,
para atender posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, com amparo no Inciso I, IV e V do art. 1°
da Resolugdo n° 101 de 04 de junho de 2020.

* Desempenhar fungbes em assessoramento aos fiscais de contratos, elaborando orgamento de materiais e

equipamentos e de mao de obra de veiculos no sistema de Gestdo de Frotas, para atender

posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, com amparo no art. 3° da Resolugdo n° 101 de 04 de

junho de 2020.

Emisséo de Termo de Responsabilidade Técnica — TRT.

(]

6. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com base em contratagdes realizadas por Orgédos da Administragao,
onde apontou que a contratacdo usual € de mao de obra terceirizada, em funcgao, principalmente, da extingao
do cargo, de acordo com o disposto no art. 1° da Lei n® 9.632, de 07/05/1998

7. Descricao da solucao como um todo

A descrigdo compreende a contratagdo da prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos e
embarcagdes para os veiculos da frota da Presidéncia da Republica, por Técnico em Mecénica (Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes - CBO n° 3141-10) e Supervisor em Servicos de Reparacdo e Manuten¢do Mecanica, (Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes - CBO: CBO n° 9102), com jornada de trabalho em postos de 44 horas diurnas.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa das Quantidades a serem contratadas

5 UNIDADE DE QUANT. QTDE EMPREGADOS
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA POSTOS POR POSTO
Prestacao de servico de
manutencao preventiva e
! encao prever 5860 Posto 11 1
corretiva por Técnico em
Mecanica
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.317.556,30

Por ocasido da elaboracdo do Estudo Preliminar, a pesquisa de precos, foi realizada em consonancia com o estabelecido no
art. 5° da Instrugdo Normativa n°® 65, de 7 de julho de 2021 da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Nao foi realizada a pesquisa para a estimativa de
precos prioritariamente no portal Painel de Precos, em raziao da indisponibilidade do sistema.

Em sequéncia ao que dispde o artigo da citada Instru¢do Normativa, foi realizada busca por contratagdes semelhantes de
outros entes publicos, onde foram obtidas 03 (trés) contrata¢cdes com similaridade ao nosso objeto. Foi informado no Mapa
Comparativo que acompanha o presente estudo e langado na Planilha de Composicio de Precos.

Foi adotado como parametro para pesquisa de contratagdes similares os contratos anteriores do 6rgdo, seguindo a orientagdo
contida no Relatorio de Auditoria Preventiva nas Contratagdes SA/SG/PR 08/2021 a 07/2022 (6305673 - Pag. 10), ressalta-
se a sugestdo contida no relatdrio citado quanto a "[...] importdncia de considerar os valores de contratos anteriores do
orgao como pardmetro na realizagdo da pesquisa de preco" (3633755- Pag. 16).

21. Tendo em vista as situagoes encontradas, a equipe da CGAC/CISET encaminhou a Nota Técnica n° 10
/2021/CGAC/CISET (Sei n° 2847045), alertando o gestor a inserir nos autos do processo de aquisi¢do as
Jjustificativas detalhadas para composicdo do prego de referéncia, considerando a significativa variagdo

dos valores estimados em relagdo a contratagdo anterior. (...)

25. Portanto, em contratagoes futuras, salienta-se a importancia de considerar os valores de contratos

eco. (grifo nosso)

Registra-se que a orientacdo acima também foi objeto do Relatério CISET de Auditoria Preventiva nas Contratagdes ago
/2022 a dez/2022 (3988250), exarado pela Secretaria de Controle Interno, conforme a Sugestio 1 reproduzida abaixo.

30. Sugestao 1 Reformular os controles internos, no ambito dos procedimentos licitatorios, a fim de
garantir ampla avaliagdo do mercado fornecedor, considerando também os valores pactuados em

contratos anteriores do proprio orgdo, de forma a minimizar o risco de o orgdo celebrar contratos com

pregos superiores aos praticados pelo mercado, considerando as jurisprudéncias do Tribunal de Contas
da unido. (grifo nosso).

Também para estimar os valores de insumos foi realizada pesquisa em publicacdes da midia especializada, sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo também, de onde foi langcado no Mapa Comparativo que compdem o
processo em questdo, para o servico de Técnico Mecanico nao pode servir de parametro para balizar os precos desta
contratagdo, pois ao pesquisar os precos na internet, ndo encontrou o tipo de servigo que se pretende contratar.

Diante de todo exposto, resta evidenciado que a pesquisa de precos foi realizada utilizando o pardmetro previsto na
orientagdo da CISET contida no Relatorio de Auditoria Preventiva nas Contratacdes SA/SG/PR 08/2021 a 07/2022 (3633755
- Pag. 10) SEI 6305673 e no Inciso III do Art. 5° da IN N° 65 DE 7 DE JULHO DE 2021.

O valor total da contratacdo do servigo ficou estimada em R$ 1.317.556,30 (um milhao trezentos e dezesete
mil quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta centavos).

Os quantitativos, valores estimados da contratagdo sdo os discriminados na tabela abaixo:

VALOR
QUANTIDADE VALOR
PROPOSTO QUANTIDADE [SUBTOTAL CATEGORIA | TOTAL ANUAL
TIPO DE SERVICO EMPREGADOS | PROPOSTO
POR DE POSTOS CUSTO MENSAL CATEGORIA
CATEGORIA POR POSTO | POR POSTO
EMPREGADO ®) (E = CxD) (F = Ex12)

@ (B) (C=AXB)
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Técnico em Mecénica | R$ 9.832,95 10 RS 98.329,45 1 RS 98.329,45 RS 1.179.953,42
Supervisor Téc.
] RS 11.384,07 1 RS 11.466,91 1 RS 11.466,91 RS 137.556,30
Mecanica
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL RS 109.796,36 R$ 1.317.556,30
QUANTIDADES DE EMPREGADOS 11
Valor Mensal Valor Global

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MAO DE OBRA + INSUMOS)

R$ 109.796,36 R$ 1.317.556,30

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugédo € a regra devendo a licitacao ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde
gue se verifigue ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a
ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execu¢do da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagéo a itens ou unidades autdbnomas.

Para definir e documentar o método para avaliar se o objeto ¢ divisivel, levando em consideracdo o mercado fornecedor,
podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure, concomitantemente:

® gser técnica e economicamente viavel,
® que ndo havera perda de escala; e
® que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

Para a presente contratagdo deve ser adotado o critério de julgamento por grupo, justificado pelo motivo de que os itens
referem-se a mesma categoria profissional, e busca-se a contratagdo de uma Uinica empresa para execugdo do objeto, uma
vez que a divisdo dos servicos entre varias empresa traria problemas operacionais de controle e execucdo, bem como traria
economia de escala por meio da padronizacdo das a¢des na execucdo dos servigos.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagao pretendida mostra-se autdnoma com relacdo as demais executadas nesta Coordenacao-Geral de Transporte,
ndo possuindo qualquer correlagao ou interdependéncia.

Busca-se com a nova contrata¢io a substituicdo do Contrato n° 41/2023, formalizado com a R2ZR CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, com vigéncia até 15/12/2025, cujo objeto ¢ a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos e
embarcagdes, por técnico em mecanica, para os veiculos da frota da Presidéncia da Republica.

Cumpre esclarecer que a empresa R2R Construgdes e Servigos Eireli, com CNPJ 07.566.931/0001-09, atualmente
contratada, foi penalizada por meio do Processo Administrativo n® 00087.000137/2025-18. Essa penalidade consiste em uma
suspensdo de dois anos para contratar com a Presidéncia da Republica, o que impede a renovagao do Contrato n°® 41/2023,
pois essa acao viola a clausula 2.6 do contrato vigente. As informagdes e detalhes sobre essa decisdo estdo descritos no
Relatério de Fiscalizagdo Técnica (7018948), que fundamenta essa medida.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo da empresa para prestagdo de servico de manutengdo preventiva e corretiva de veiculos e embarcagdes, por
Técnico em Mecanica, para os veiculos da frota da Presidéncia da Republica, a serem executados com regime de dedicagio
exclusiva de mao de obra, estd previsto no PCA 2025 - — Identificador 110001-132/2025.

I. ID PCA no PNCP: 00394411000109-0-000004/2025
11. Data de publicagao no PNCP: 15/05/2024
1. Id do item no PCA: 243;
1v. Classe/Grupo: SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARO DE PRODUTOS FABRICADOS DE METAL
MAQUINARIA E EQUIPAMENTOS.
v. ldentificador da Futura Contratagao: 110001-132/2025

Acerca do PCA 2026, cumpre informar que o objeto da contratacdo se encontra em fase de inclusdo/atualiza¢ao no portal de
compras do Governo Federal, motivo pelo qual sé foi possivel inserir aos autos 0 Documento de Formaliza¢cdo de Demanda
- DFD da referida contratagdo para o exercicio de 2025. Infelizmente as informacdes constantes no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, s6 serdo anexadas aos autos no momento da sua atualizacdo e publicacdo do PCA.

O valor solicitado para o lancamento da contratacio no PCA 2026 sera de R$ 1.316.562,26 (um milhido trezentos e
dezesseis mil quinhentos e sessenta e dois reais e vinte e seis centavos).

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacdo, a Presidéncia da Republica pretende que seja dada continuidade na oficina mecénica que
funciona em sua estrutura, vez que ndo consegue requisitar servidores devido o fato de o cargo de mecanico estar extinto.

A contratacdo dos profissionais ¢ fundamental para tal finalidade, para somar esforcos aos servidores que ainda
desempenham suas fungdes no setor.

Existe expectativa de que a demanda por manutencées nos veiculos da frota aumente, devido a diminui¢do do contrato
de prestagdo de servigo de transporte, além de que os automodveis estdo envelhecendo e suas pegas estdo se desgastando
cada vez mais.

Todos os reparos, que hoje sdo executados em oficinas credenciadas, veiculos blindados, veiculo de combate a incéndio,
dentre outros, poderdo ser executados nas dependéncias da oficina mecanica da Presidéncia da Republica, trazendo
economicidade e eficiéncia para o processo, além de atender as questdes de seguranca institucional das maiores autoridades.

Desta feita, visa-se que os veiculos que passarem por manutengdo preventiva ou corretiva na oficina, ndo fiquem parados
por muito tempo aguardando a disponibilidade de profissionais para realizar o servigo, ganhando-se efici€ncia e agilidade.

14. Providencias a serem Adotadas

Para as providéncias para adequagdo do ambiente, a equipe de planejamento devera observar as seguintes diretrizes
especificas:

® Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do ambiente da organizacdo para que a
contratacdo surta seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores;

® Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacdo e fiscalizacdo dos servigos de
acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

® Juntar o cronograma ao processo ¢ incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a contratagdo fracassar caso os ajustes nao
ocorram em tempo, informando neste espago no numero referencial do documento SEI.

8de 1l



15. Possiveis Impactos Ambientais

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis.

Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a prestacdo do servico, deve apresentar, na medida do
possivel, as diretrizes sustentaveis estabelecidas no Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, tais como menor impacto sobre
os recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua, dando preferéncia a materiais ecologicamente corretos, maior vida util
€ menor custo.

Plano de Logistica Sustentavel

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PDLS) da Presidéncia da Republica procura garantir o alinhamento das aquisigdes
de bens e contratagdes de servigos ao planejamento estratégico integrado da Presidéncia da Republica, bem como aos demais
instrumentos de governanca existentes.

O PDLS apresenta os eixos tematicos que considera objetivos e acdes referentes a critérios e praticas de sustentabilidade nas
compras da Presidéncia da Republica a serem implementados durante todo o ciclo da contratagdo, sendo as seguintes agdes
que se adequam a demanda de itens para manutengdo e conservagao do patrimonio natural.

No Plano de Metas e A¢des contempla:

a) Orientar a equipe de planejamento visando alinhar e inserir na contratagcdo de bens e servigos obrigacdes referentes a
melhores praticas da gestdo de residuos conforme a meta prevista no Eixo 1 constante no Plano de Metas e A¢oes do PDLS.

b) Aumentar o percentual de contratagdes com critérios de sustentabilidade e formalizagdo dos critérios de padronizagdo com
vista na inser¢do, quando couber, dos critérios de sustentabilidade conforme as a¢cdes do Eixo 3 constante no Plano de Metas
e Acdes do PDLS alinhado com a legislagao vigente e o Caderno de Logistica Sustentavel do MGI.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratacdo mostra-se completamente vidvel, visto que a Divisdo de Manutengdo e Abastecimento da
Coordenacdo-Geral de Transporte da Presidéncia da Republica estd buscando o padrdo que todas as organizagdes
administrativas publicas - ou privadas que trabalhem com o que é publico - devem seguir, para que sejam atendidos os
interesses da sociedade. Ela é baseada em cinco principios, que sdo citados no artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

Com fulcro nos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, para a efetivagdo, ou seja, a aprovagdo da
viabilidade do presente projeto, a DIMAB, esta propondo uma solugdo que traz economicidade na gestdo desse importante
processo, como a busca de uma solu¢do que cumpre os posicionamento do 6rgdo responsavel pela seguranga das maiores
autoridades do pais e retrata ainda, o cumprimento da legislacdo que regula as atividades de Técnico de Mecanica,
profissional com habilitacdo para cumprir as demandas desta Coordenagao-Geral de Transporte.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratacdo Portaria n® 302 (SEI/PR 7025303).

CESAR AUGUSTO NETO

Coordenador-Geral de Transporte

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizacdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n° 302 (SEI/PR 7025303).

SERGIO WILLIAM DE OLIVEIRA

Equipe de Planejamento

b
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2025 as 15:03:00.

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n° 302 (SEI/PR 7025303).

GILSON DOS SANTOS FRANCA IRMAO

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizacdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n°® 302 (SEI/PR 7025303).

DENILSON TOMAZ

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratacdo Portaria n® 302 (SEI/PR 7025303).

ADRIANO ALVES DE SOUSA

Equipe de Planejamento
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Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizagdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratacdo Portaria n® 302 (SEI/PR 7025303).

TARCISIO TAVARES DE MELO

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizacdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo Portaria n° 302 (SEI/PR 7025303).

EPAMINONDAS JOSE FREIRE

Equipe de Planejamento

Despacho: Processo SEI/PR n° 00087.000823/2025-99; Documento Formalizacdo Demanda (SEI/PR 7018801); Portaria de Designacao da Equipe de
Planejamento da Contratacdo Portaria n® 302 (SEI/PR 7025303).

GERALDO DUTRA ROQUE

Equipe de Planejamento
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA GERAL B
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS /

COQRDENAQIH\O-GER{\L DE TRANSPORTE
DIVISAO DE MANUTENGCAO E ABASTECIMENTO

ESTUDO DE VIABILIDADE Q/

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Propor a contratagdo de Técnicos em Mecdanica, por meio de empresa especializada em
prestacdo de servicos de mao-de-obra com regime de dedicag&o exclusiva, para a manutengao
preventiva e corretiva de veiculos e embarcagdes, da frota da Presidéncia da Republica.

2. OBJETIVO

2.1. A pretensa contratagcdo tem como objetivo garantir a Presidéncia da Republica a continuidade de
funcionamento da oficina mecénica, por meio de contratagdc de méo de obra altamente
qualificada, necesséaria para efetuar a manutengéo preventiva e corretiva nos veiculos e
embarcacodes oficiais de sua frota.

2.2. Atender com maior eficiéncia e efetividade as manutenges de veiculos da capsula presidencial e
demais autoridades (blindados), em oficina propria da Presidéncia da Republica, em cumprimento ao
posicionamento da Secretaria de Seguranga e Coordenagéo Presidencial/GSI/PR, conforme trecho
abaixo extraido do memorando n°® 737-SCP-DSEG-CGLOG-AUX/GSI/PR.

“No que tange a possibilidade de encerramento das atividades da oficina,
com a possibilidade de substituicdo pela contratagdo de empresa
particular, poderia ser melhor analisada, principalmente quanto aos
servicos destinados aos veiculos operacionais, que nédo podem estar
sujeitos a descontinuidade dos servigos de manutengdo, considerando-se
sempre a natureza do seu emprego e as indesejaveis consequéncias de
possiveis indisponibilidades por falta de pegas e servigo”.

2.3. E ainda, contratar mao-de-obra altamente especializada, para a execucéo das manutengbes
preventivas e corretivas de veiculos de combate a incéndio (parte mecanica e sistemas mecanicos de
combate a incéndio), velculos especiais (ambulancia), veiculos guincho tipo prancha, veiculos
pesados (6nibus, micro-6nibus, vans e caminhdes), empilhadeiras, dentre outros, que s6 podem ser
executados por técnico em mecénica, sem ferir a legislagdo trabalhistas, convengdes coletivas e
demais legislacdes que regem a matéria, necessidades atual da Presidéncia da Republica.

2.4. Para elucidar a mao-de-obra que deve ser aplicada nas atividades de manutencao da Oficina
Mecanica da da Presidéncia da Republica, segue abaixo um quadro comparativo dos requisitos
técnicos do Mecanico Leve e Pesado e do Tecnico em Mecanica:

ATENDE AOS REQUISITOS
Requisitos para o desempenhos das Técnico Mecanico Leve Mecénico
atividades na Oficina PR Mecanico CBO 9144-05 Pesado
CBO 3141- CBO 9144-25
10
e Grau de escolaridade minimo: nivel medio Sim N&o N&o
completo
e Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Sim Sim Sim
categoria “B”;
e Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos
como mecanico automotivo efou industrial, e/ou Sim N&o Nao
naval, efou eletromecanico, devidamente
comprovada na CTPS (Carteira de Trabalho e




Previdéncia Social)

e Possuir curso de técnico em mecanica
industrial e/ou técnica mecanico naval e efou

eletromecanico com carga horaria minima de Sim N&o Nao
1.200 (mil e duzentas horas) horas,
devidamente comprovado com certificado
devidamente reconhecido pelo ¢rgéo de classe
(CRT/CFT);
ATENDE AQOS REQUISITOS
Requisitos para o desempenhos das Técnico Mecanico Leve Mecanico
atividades na Oficina PR Mecénico CBO 9144-05 Pesado
CBO 3141- CBO 9144-25

10
e Grau de escolaridade minimo: nivel médio Sim Nao Néao
completo
e Carteira de identidade profissional fisica ou
digital emitida pelo Conselho Regional de Sim Nao Nao
Técnicos (CRT), valida dentro do prazo
estabelecido pelo 6rgdo regulamentador
e Aplicagdo das ferramentas universais e Sim Sim Sim
especiais
e Organizacéo e seguranca do local de trabalho Sim Sim Sim
e recebimento e entrega de veiculos Sim Sim Sim
e utilizac&o dos instrumentos de medi¢&o como Sim Sim
paquimetro, relégio comparador, grandezas Sim
elétricas e utilizacdo do multimetro automotivo
para diagnostico de falhas do motor
e utilizacdo dos manuais de reparagao e Sim Sim Sim
catalogo de pecas
e diagndstico e reparagdc dos sistemas de Sim Sim Sim
injecdo eletrénica
e funcionamento dos motores Duratec, Sim Sim
Ecoboost, Fire, F4R, EA 111, Duratorg, VW a Sim
ar, entre outros
e diagnostico de falhas no motor Sim Sim Sim
e desmontagem, montagem, regulagens e Sim Sim
sincronismo de motores movidos a etanol e Sim
gasolina
e utilizacdo do plano de manutenc&o preventiva Sim Sim Sim
e Reparagdo de transmisséo manual, = =
automatica, semiautomatica, tipo allyson Sim Nig HED
e Servico de alinhamento, balanceamento, Nao Nao
desempeno de rodas, solda de rodas (todo Sim
servico relacionado ao sistema de suspenséo
veicular
e Servico de reparagdo de carroceria Sim Sim Sim
(lanternagem e pintura em geral)
e Servico de eletricidade veicular com reparo, Sim Sim
manutencéo, adaptagéo e testes do sistema Sim
préprio do veiculo)
e Servico de instalacdo e manutengéo de Néao Nao
sistema de sinalizacdo visual e de comunicag&o Sim
e Manutencdo de veiculos especiais Sim Néao Nao
(ambulancia)
e Manutencéo de veiculos guincho tipo prancha Sim Nao Nao
com sistema hidraulico
e Manutencdo de veiculos pesados (Onibus, Sim Nao Sim
micro-6nibus, vans e caminhdes);
e Ajustes, testes e sobre o funcionamento de Sim Nao Nao

(W]




transmissdo automatica;

e Reparacdo de sistema de freio a disco e a
tambor;

Sim

® Utilizacdo do plano de manutencéo
preventiva

Sim

e Manutenc&o em veiculos blindados

Sim

e Manutenc&o de embarcacdes

Sim

e Manutengéo de veiculos de combate a
incéndio (parte mecanica).

Sim

e NManutencdo de veiculos de combate a
incéndio (sistema mecanicos de combate a
incéndio)

Sim

e Manutencdo e montagem de elevadores
automotivos, maquinas de  alinhamento,
maquinas de desmontar e montar pneus e
todos equipamentos de suporte a oficina
mecanica veicular

Sim

e FElaborador Laudo Técnico de avaliagdo
veicular ratificando sua responsabilidade
tecnica pela execugéo e parecer dos servicos

Sim

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo  de produtos, maguinas e
equipamentos mecanicos

Sim

e Elaborar e/ou aprovar orgamentos na sua
especialidade

Sim

e Fabricar pegcas mecanicas

Sim

e Responsabilizar-se tecnicamente por pessoa
juridica que desenvolvam atividades no ambito
da mecanica

Sim

e Elaborar especificagbes e laudos técnicos,
vistoriar, projetar, dimensionar, comissionar,
testar, prestar manutencao, elaborar
procedimentos {écnicos, instrugdes de trabalho,
gerenciar maquinas e sistemas mecanicos em

| geral

Sim

e Elaborar especificacbes e laudos técnicos,
projetar, dimensionar e responsabilizar se pela
fabricacdo de implementos rodoviarios, engates
mecanicos e carretas para transporte em geral,
bem como responsabilizar-se pela sua
manutencéo

Sim

e Responsabilizar-se pela elaboracdo ou
execucdo de projetos de sistemas mecanicos

Sim

e Efetuar manutencgéo, transporte, montagem,
instalacado, ajuste, operagao, limpeza, inspecéo,
alinhamento, balanceamento, desativagcdo e
desmonte de maquinas e equipamentos
mecanicos

Sim

e Elaborar e executar planos de lubrificagdo em
conjuntos mecanicos;

Sim

e Aplicar as normas tecnicas relativas aos
respectivos processos de trabalho

Sim

e Executar os ensaios de rotina, registrando
observacgdes relativas ao controle de qualidade
dos materiais, pecas e conjuntos;

Sim

e Executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servigcos de manutencao preditiva,
preventiva e corretiva de equipamentos,
instalagbes e arquivos técnicos especificos,
bem como conduzir e treinar equipes de
manutencao instalacdo e montagem

Sim

Nao




ATENDE AOS REQUISITOS

Requisitos para o desempenhos das Técnico Mecanico Leve Mecdénico
atividades na Oficina PR Mecanico CBO 9144-05 Pesado
CBO 3141- CBO 9144-25
10
e Afericdo, manutencdo, ensaios, calibragem, Sim Nao Nao

palanceamento e lubrificagdo de magquinas e
equipamentos.

e Emissao de laudos técnicos de acordo com a Nao Nao
resolugédo n° 63 de 21 de maio de 1998, do Sim

CONTRAN e Portaria 13/2016 do Inmetro

e Executar inspegbes veiculares; Sim Néo Nao
e Armazenar e manusear lubrificantes Sim Sim Sim
e Elaborar laudo de Vvistoria, avaliacéo, Nao Nao
arbitramento e consultoria em atendimento Sim

estabelecido no Decreto n® 90.922 de 6 de
fevereiro de 1985 e no artigo 156 do Cédigo de
Processo Civil

e Devera emitir o Termo de Responsabilidade Sim Nao Nao
Técnica — TRT.

2.5. Nesse contexto, diante do quadro comparativo apresentado, o objetivo desta Divisdo de
Manutengéo e Abastecimento da Coordenagéo-Geral de Transporte (DIMAB/COTRAN), com vistas a
atender os principios da economicidade e eficiéncia € de que seja contratado a categoria de
Técnico em Mecanico - CBO 3141-10, para a execucgao das atividades de manutencdo corretiva e
preventiva, dos veiculos e embarcacdes que atendem as maiores autoridades do pais, em oficina
propria da Presidéncia da Republica.

3. JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DA CATEGORIA

3.1. A adoggo da Categoria de Técnico em Mecéanico - CBO 3141-10, nas atividades de
manuteng&o preventiva e corretiva de veiculos e embarcactes da frota da Presidéncia da Republica
ira representar eficiéncia na qualidade e entrega dos servigos, ndo apenas nos automoveis, mas na
area naval da manutencédo da Lancha Amazonas, e de todos os motores de polpa associados ao
apoio da embarcacgé&o, na area industrial, manutencao da empilhadeira de apoio ao almoxarifado de
uso geral da PR, ao carro de combate a incéndio ( CCI), veiculo especial do tipo aerédromo para
apoio aos pousos e decolagens do Helicoptero Presidencial, neste em particular, se faz ainda mais
necessario, pois o fabricante ndo dispde de assisténcia técnica em Brasilia, em manutencdes dos
Rolls Royces JFO 1953 e JFO 1957 diferenciadas dos veiculos atuais.

3.1.1. O uso de maquinas e ferramentas, e em especial o0 torno mecanico, da fresa, da furadeira de
torre, das especificagbes de soldas em rodas e componentes criticos, na manutencdo de énibus e
caminhdes, nas revisbes de blindagens, onde consiste em revisar todos os sistemas do veiculo,
afetados pelo aumento de carga dos componentes, onde nesta categoria, especificamente, temos em
torno de 50 veiculos blindados. Sempre que e realizado qualquer revisdo em oficina fora das
instalagbes da Presidéncia da Replblica &€ necessario que seja realizado um processo de varredura,
para manter a segurancga pos manutencgao, desta forma se perde muito tempo, &€ muito oneroso &
ciclica, onde ha a desmontam sensores, atuadores da carroceria, sendo necessarios conhecimentos
técnicos maiores que do mecanico comum, ndo logrando éxito atualmente com a méo de obra do
contrato de manutencdo mecanica veicular.

3.1.2. Em ultima analise, para o uso de equipamentos de diagndstico é necessario profissionais de
conhecimentos tecnicos e habilidades operacionais, encontrado no Tecnico em Mecanica, que adota
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e salde, se tornando mais capazes ao que
e solicitado ao profissional com formagéo Técnica, na area, alem de uso recorrente de pesquisa na
manutengéo, de conhecimentos, mesmo que basicos em lingua inglesa. Um técnico em Mecéanica
tém conhecimento aprofundado de sua area, resultando em mao de obra mais qualificada do que do
mecanico atual.

3.1.3. Tratando dos principios da eficiéncia e efetividade, os Técnicos em Mecéanica, desenvolvem
seus trabalhos com maior eficiéncia, com entregas de qualidade pelo fato de saberem enfrentar
problemas de manutengao ndo corriqueiras, aplicando o estudo essencial para evitar trocas de pegas
sem necessidade, com maiores conhecimentos da fisica caso haja necessidade de adaptacéo ou
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alteragdo de componentes aparentemente normais, mas que apresentam comportamentos @

desfuncionais.

3.1.4. Quando houver o trabalho de conserto ou reparagéo, o técnico o fara mais rapido que o
mecanico, em razdo de ter um maior conhecimento em saber identificar com maior preciséo a avaria
no componente. Dito isso, os Técnicos tém o trabalho intelectual e fisico, enquanto os mecanicos
atendem mais ao trabalho fisico.

3.1.5. O técnico esta no meio do caminho entre as novas tecnologia e a necessidade de manutengéo
dos veiculos. Outros exemplos do uso dos técnicos & nas melharias ao apoio do caminh&o guincho, e
do caminh&o bau tipo rampa, no reparo dos elevadores automotivos, maquinas de alinhamento,
balanceamento, desempeno de rodas, reparo de escada mecanizada diesel e elétrica e ainda
maquina de lavagem de veiculos, no desenvolvimento de maquinas para auxilio nos sistemas de
transporte, intermitentes hora ou outra utilizados pela Coordenagao-Geral de Transporte da
Presidéncia da Republica, e quando necessario na manutengéo de equipamentos e maquinarios em
geral. O custo beneficio em ter um mecanico e um Técnico de Mecanico para as atividades da
Presidéncia da Republica é relevante, quando optamos por um Técnico, uma vez que se trata de
beneficos, economicidade e eficiéncia ao processo.

Todos os reparos, que hoje sdo executados em oficinas credenciadas para veiculos blindados,
veiculo de combate a incéndio, dentre outros, poderao ser executados nas dependéncias da oficina
mecanica da Presidéncia da Republica, trazendo economicidade e eficiéncia para o processo, além
de atender as questdes de seguranga institucional das maiores autoridades do pais.

4. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

4.1. A prudéncia alvitra que, € de responsabilidade da Divis&do de Manutencéo e Abastecimento da
Coordenacio-Geral de Transporte da Presidéncia da Republica (DIMAB/COTRAN) prover, com
economicidade, qualidade e tempestividade, as atividades relacionadas com aquisicéo, guarda e
utilizagdo de combustiveis, lubrificantes, equipamentos, pegas de reposi¢cao, pneus e materiais
automotivos diversos, bem como a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos da Presidéncia da
Republica e seus 6rgaos essenciais, tudo em conformidade com o disposto no Art. 61 da Portaria n°
7, de 14 de marco de 2018.

4.2 Nesse diapasdo, para cumprir essa importante atribuigéo institucional, visando otimizar e
proporcionar a adequada manutengéo corretiva e preventiva dos veiculos oficiais da Presidéncia da
Republica, minimizando os custos ao erario, mantendo os veiculos em perfeitas condi¢cdes de uso, a
DIMAB conta com uma empresa para disponibilizar mao-de-obra com regime de dedicag@o exclusiva,
para a manuteng&o preventiva e corretiva de veiculos, da frota da Presidéncia da Republica, cujo
contrato terd sua vigéncia expirada em 22 de outubro de 2023.

4.3. Prima face, a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece as normas gerais de licitagdo
e contratagdo para as Administragées Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, estabelece no art. 5° que, na aplicagcéo desta Lei seréo
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacgéo de funcbes, da motivacdo, da vinculagao ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competividade, da proporcionalidade,
da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, bem como as
disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdug&o as Normas do
Direito Brasileiro).

4.4. A par disso, 0 modelo de contratagéo adotado pela DIMAB, para os dias atuais, exige que sejam
feitos ajustes no tocante a méo-de-obra a ser contratada, uma vez que a realidade atual exige
profissionais com melhor formagéo profissional, para atender os anseios da Administrag&o e tornar o
processo mais eficiente e econémico, conforme demonstrado nas justificativas presentes no item 3,
deste estudo em questdo, uma vez que possuem em nossa frota um quantitativo alto de veiculos
blindados e especiais, onde deve ser buscado uma economia de recursos e de seguranca
institucional para cumprir com eficiéncia esse processo.

4.5. Nestes termos, sugerimos pela adogé&o de profissionais Técnicos em Mecanica, para cumprir
esse importante papel institucional, devido aos requisitos necessarios para o desempenho das
funcoes e a insuficiéncia de mecénicos no quadro atual de servidores, em fungao, principaimente,
da extingao do cargo, de acordo com o disposto no art. 1° da Lei n° 9.632, de 07/05/1998, o que
dificulta a requisigdo de outros setores.

4.6. Essa insuficiéncia foi agravada pela recorrente diminuigdo do numero de servidores que
desempenhavam a fungdo de mecanico. No inicio de 2016, atuavam no setor 19 (dezenove)




servidores e no decorrer desses anos, 16 (dezeseis) profissionais da area retornaram aos seus
orgaos de origem ou se aposentaram. Hoje, atuam diretamente como mecéanicos 3 (trés) servidores,
que, apesar de toda dedicacéo, a demanda de servigos € grande, o que pode incidir em demora nos
prazos de concluséo dos reparos € manutengdes preventivas dos veiculos.

4.7. A Classificacdo Brasileira de Ocupacoées - CBO, instituida por portaria ministerial n®. 397, de 9
de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupac¢des no mercado de trabalho, para
fins classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos da uniformizacéo
pretendida pela Classificagdo Brasileira de Ocupagbes sdo de ordem administrativa e néo se
estendem as relacbes de trabalho. Ja a regulamentacdo da profisséo, diferentemente da CBO é
realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus
Deputados e Senadores, e levada a sangéo do Presidente da Republica.

4.7.1. Desde a sua primeira edigdo, em 1982, a CBO sofreu alteracdes pontuais, sem modificacbes
estruturais e metodolégicas. A edigdo 2002 utiliza uma nova metodologia de classificacao e faz a
revisdo e atualizacdo completas de seu conteudo.

4.7.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupacgdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizagdo e modernizagdo se
devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econémico e social do Pais nos ultimos
anos, implicando alteragdes estruturais no mercado de trabalho.

4.7.3. A nova versdo contém as ocupacdes do mercado brasileiro, organizadas e descritas por
familias. Cada familia constitui um conjunto de ocupacdes similares correspondente a um dominio de
trabalho mais amplo que aquele da ocupagéo.

4.7.4. Uma das grandes novidades deste documento & o método utilizado no processo de descrigao,
que pressupde o desenvolvimento do trabalho por meio de comités de profissionais que atuam nas
familias, partindo-se da premissa de que a melhor descricdo é aquela feita por quem exerce
efetivamente cada ocupacao.

4.7.5. Estiveram envolvidos no processo pesquisadores da Unicamp, UFMG e Fipe/lUSP e
profissionais do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai. Trata-se de um trabalho
desenvolvido nacionalmente, que mobilizou milhares de pessoas em varios pontos de todo o Pais.

4.7.6. A nova CBO tem uma dimensdo estratégica importante, na medida em que, com a
padronizacdo de coédigos e descricdes, podera ser utilizada pelos mais diversos atores sociais do
mercado de trabalho. Tera relevancia também para a integragao das politicas publicas do Ministério
do Trabalho e Emprego, sobretudo no que concerne aos programas de qualificagéo profissional e
intermediac&o da m&o-de-obra, bem como no controle de sua implementagéo.

4.7.7 Para o emprego do Técnico em Mecénica nas atividades de manutencdo da Presidéncia da
Republica deve ser utilizada a CBO 3141-10 (Técnico Mecéanico), do Cédigo Brasileiro de Ocupag&o
do Ministério do Trabalho e Emprego pelas seguintes razdes:

4.7.7.1. A Resolucéo n° 085, de 28 outubro de 2019, aprova a Tabela de Titulos de profissionais dos
Técnicos Industriais no Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do DF — SINTEC/DF,
regulamentando a Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, n° DF000382/2023, utilizada no
calculo do valor estimado pela Administragdo (convencdo coletiva de trabalho 2023/2024, n°
DF000382/2023, com data base em 1° de maio de 2023).

4.7.7.2. A Resolucdo n® 101, de 04 junho de 2020, disciplina e orienta as prerrogativas e atribuicdes
dos Técnicos Industriais com habilitacdo em Mecanica com as competéncias conferida através da Lei
n° 13.639 de 26 de marco de 2018, regulamentando no ambito se sua atuacdo os profissionais
Técnicos Industriais do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do DF — SINTEC/DF.

4.8. Ante ao todo exposto, a Administracdo Publica deve primar pela obediéncia das resolugdes e
legislagcdo do Ministério do Trabalho no tocante ao Cédigo Brasileiro de Ocupagéo, bem como as
Resolugdes do Conselho Federal de Técnicos Industriais que aprova a Tabela de Titulos de
Profissionais dos Técnicos Industriais no SINCETI e que DISCIPLINA e orienta as prerrogativas e
atribuicbes dos Técnicos Industriais com habilitacdo em Mecanica, em razéo das atribuicbes que
esses profissionais deverdo desempenhar nas instalagées da Oficina Mecénica da Presidéncia da
Republica, disposto no item 2.4, desse estudo, sob pena de descumprimento de legislagdo que
disciplina as atividades de Técnico em Mecanica.



5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1. Para fazer face a implementacdo do processo em questdo, os recursos financeiros serao
disponibilidados para o exercicio financeiro (2026).

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
Valor (R$): R$ 1.317.556,30

6.1. O valor total da contratacdo esta estimado em R$ 1.317.556,30 (Hum milh&o trezentos e
dezessete mil quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta centavos).

ITEM l ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANT. PRECO VALOR
DE MEDIDA MENSAL TOTAL ANUAL
UNITARIO

Prestacéo de servico
1 de manutencao 3665 SV 1 RS 109.796,36 R$ 1.317.556,30
preventiva e corretiva
por Técnico em
Mecanica

6.2. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive ftributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.3. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unigo, para o exercicio de 2023, na Unidade Gestora 110001 -
Secretaria de Administragdo/Presidéncia da Republica.

6.4. Para estimar os precos foi realizada pesquisa de pregos utilizando os parametros previstos no
art. 5° da Instrucdo Normativa n® 65, de 7 de julho de 2021 da Secretaria de Gestéo da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagtes Anual - PCA 2026.

8. PROJETOS DE CAPACITACAO

8.1. A qualificacdo técnica de seus colaboradores diz respeito as habilidades e competéncias
necessarias para um determinado trabalho técnico, como manutencéo preventiva e corretiva de
veiculos, com foco na eficiéncia e na economicidade, onde prima face, a Lei n°® 8.027, de 12 de abril
de 1990, em seu Art. 2° Inciso VI, obriga que o servidor deve zelar pela economia do material e pela
conservacéo do patrimonio publico.

8.2. Como acé@o de desenvolvimento, direcionamos nosso planejamento para os servidores e
colaboradores através de um criteriosa analise curricular, voltado a projetos de capacitac&o técnica
para atender a miss&o institucional da Divisdo de Manutengéo e Abastecimento.

8.3. Foram elaborados os curriculum vitae de todos os servidores e colaboradores da Divisdo de
Manutencéo e Abastecimento, em gue constem, para analise, os certificados e diplomas emitidos por
entidades de formacé&o. Tal procedimento teve como objetivo organizar os servidores e colaboradores
para que todo potencial seja aproveitado. Isso envolve saber qual € o melhor cargo para cada um,
quais s&o os setores adequados e qual a necessidade de capacitag&o para o desenvolvimento das
atividades com a finalidade de cumprir 2 missdo institucional atribuida a Divisdo de Manutencéo e
Abastecimento.

8.4. Para o exercicio de 2026, esta prevista a capacitagcdo dos servidores e colaboradores a fim de
buscar o aperfeicoamento e atualiza¢do do conhecimento.




9. AQUISICAO DE FERRAMENTAL E é

9.1. Muito além da variedade de servigos e do atendimento diferenciado, a infraestrutura das oficinas @/
mecanicas modernas também se caracteriza pela presenca de ferramentas e equipamentos /
automotivos profissionais para os espacos.

9.2. Afinal, eles aumentam a produtividade, seguranca e qualidade nos servigos prestados pela
oficina, reforgando assim uma imagem de mais credibilidade e confianca.

9.3. A cada dia que passa os veiculos estdo mais modernos e com maior tecnologia agregada. Logo,
€ preciso evoluir e encontrar diferenciais para acompanhar essa evolugdo, agregando valores,
eficiéncia e economia ao processo. E, sem duvidas, uma delas & investir na infraestrutura da oficina
mecanica e em equipamentos modernos.

9.4. As principais vantagens pretendidas com a implementagéo desse investimento s&o:
 melhorar a imagem profissional da oficina;

agregar mais qualidade aos servicos;

reduzir o tempo e dificuldade de trabalho dos mecénicos;

melhorar a organizacao dos espacos;

aumentar a seguranca dos profissionais;

gerar credibilidade e confianga;

e o @ @ o

9.5. No ano de 2025 houve a aquisicdo de ferramentas cujo processo esta sendo adjudicado e
homologado SEI 00087.000683/2023-97. Também esta previsto no PCA 2026 nova aquisicdo de
ferramentas no montante de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

10. READEQUAGAO DAS INSTALAGCOES FiSICAS

10.1. A oficina mecanica da Presidéncia da Republica tem como misséo institucional realizar a
manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos da Presidéncia da Republica e de seus orgéos
essenciais. Ainda dentre de suas atribuigdes, a oficina mecéanica € a responsavel pela aquisicéo,
guarda e utilizacdo de lubrificantes, equipamentcs, pecas de reposicdo, pneus e materiais
automotivos diversos.

10.2. Atualmente a Oficina Mecanica da Presidéncia da Republica, conta com um efetivo de 12
servidores e 12 terceirizados, que realizam trabalhos administrativos e operacionais.

10.3. Ha previs&o no Plano de Contratagéo Anual PCA 2028, para readequac&o do empreendimento,
com previsdo de conclusédo em 2026. Abaixo, encontram-se as visualizagdes da Oficina Mecanica
apos a reforma:

11. RESULTADOS ESPERADOS

11.1. Com a implantag&o do novo modelo de contratagée, voltado para uma nova categoria (Técnico
em Mecanico), enfim, a Divisdo de Manutencdo e Abastecimento devera realizar as manutencdes
preventivas e corretiva de veiculos e embarcacdes na oficina propria da Presidéncia da Republica,
cumprindo o posicionamento da Secretaria de Seguranca e Coordenacdo Presidencial/GSI| GSI/PR,
que quando consultado, manifestou sobre a necessidade de se manter a oficina na estrutura da
Presidéncia da Republica, por ocasido que cogitou-se a intencdo de se contratar empresa para a
gestdo da frota para manutencéo e abastecimento. Em sua resposta a citada Secretaria mencionou
ser necessaria a continuidade da oficina mecanica para os veiculos operacionais (veiculos das cap-
sulas de seguranca de autoridades), conforme trecho abaixo extraido do memorando n® 737-SCP-
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DSEG-CGLOG-AUX/GSI/PR.

“No que tange a possibilidade de encerramento das atividades da oficina, com a possibilidade de
substituigdo pela contratagdo de empresa particular, poderia ser melhor analisada, principalmen-
te quanto aos servigos destinados aos veiculos operacionais, que nao podem estar sujeitos a
descontinuidade dos servigos de manutengdo, considerando-se sempre a natureza do seu em-
prego e as indesejaveis consequéncias de possiveis indisponibilidades por falta de pegas e ser-
vigo”.
11.1.1. Assim, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda, torna-se necessaria a
terceirizacdo desses servigos, empregando profissional com a habilitagéo de Técnico em Mecanica,
uma vez que a manutengéo de veiculos blindados, veiculos especiais, veiculos de combate a incén-
dio e veiculos especiais e embarcacdes, devem ser realizados por profissionais de nivel técnico, con-
forme prevé a legislacéo e normativos em vigor.

11.2. Todo o processo de mudanca organizacional, em que os colaboradores passam a fazer parte
dos objetivos da instituicdo, faz com que todos criem um comprometimento com os resultados profis-
sionais e estratégias da instituicéo.

11.3. O desenvolvimento é um processo continuo e prolongado de aprimoramento, portanto, os resul-
tados serdo alcancados a médio e longo prazos, a medida que os colaboradores sejam capacitados e
gualificados.

11.4. Neste sentido, a instituigdo tem como meta, com a adogao do Profissional Tecnico em Mecanica
para realizar a manutengdo na oficina da Presidéncia da Republica dos seguintes veiculos, a saber:

e veiculos blindados e com equipamentos de sinalizagéo visual;

e veiculo de combate a incéndio (mecéanica e equipamentos combate a incéndio);
e veiculos especiais (ambulancia);

e embarcacgdes;

11.5. Essas e outras metas podem ser mensuradas e alcancadas no curto prazo, porém, reitera-se
que, guando falamos de desenvolvimento, estamos dizendo que vamos identificar e corrigir as opor-
tunidades de melhoria, aprimorar ainda mais os pontos fortes e trabalhar continuamente no autode-
senvolvimento dos servidores e colaboradores.

11.6. Alinhada a estes fatores, a Administracdo pode esperar somente um resultado: ganhos conside-
raveis, economia de recursos publicos e cumprimento, de forma eficiente, as suas atividades institu-
cionais.

12. HISTORICO DE CONTRATAGOES ANTERIORES

12.1. No ano de 2017, para garantir a Presidéncia da Republica a continuidade de funcionamento
da oficina mecénica, por meio de contratacdo de mao de obra necessaria para efetuar a manuten-
c&o preventiva e corretiva nos veiculos oficiais de sua frota foi instruido processo para contratacéo de
04 (quatro) mecénicos de automoéveis de passeio, 01 (um) mecénico de veiculo pesado e 01
(um) eletricista de autos, totalizando 06 (seis) funcionarios.

12.2. A contratacéo do servico, naquela oportunidade se fez necessaria devido a insuficiéncia de
mecéanicos no quadro atual de servidores, em func&o, principalmente, da extingdo do cargo, de
acordo com o disposto no art. 1° da Lei n® 9.632, de 07/05/1998, o que dificultava a requisic&o de ou-
tros setores.

12.2.1. O Gestor apontou que a insuficiéncia foi agravada pela recorrente diminui¢do do numero de
servidores que desempenhavam a funcdo de mecanico. No inicio de 2016, atuavam no setor 19 (de-
zenove) servidores e no decorrer deste ano, 11 (onze) profissionais da area retornaram aos seus or-
gaos de origem.

12.3. Em 17 de junho de 2019, foi instruido processo o aumento de 18,92% (dezoito virgula noventa e
dois por cento) no valor mensal e total do Contrato n® 32/2018. Foi acrescido 01 (um) posto de traba-
lho do ltem 2 - Mecénico de veiculo pesado - CATSER 5878, do Termo de Referéncia componente
do Processo 00087.000631/2017-72. O contrato passou a contar com 04 (quatro) mecéanicos de
automoveis de passeio, 02 (dois) mecanico de veiculo pesado e 01 (um) eletricista de autos,
totalizando 07 (sete) funcionarios.

12.4. No ano de 2023, em raz&o do encerramento do Contrato 32/2018 e garantir a Presidéncia da
Republica a continuidade de funcionamento da oficina mecénica, por meio de contratagéo de
mao de obra necessaria para efetuar a manutencéo preventiva e corretiva nos veiculos oficiais de sua
frota foi instruido processo para contratacdo de 10 (dez) Técnicos em Mecanicos e 01 (um) Super-



visor.

12.5. Sagrou- se vencedora do certame a empresa RZR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n° 07.566.931/0001-09. Em 15 de Dezembro de 2023 foi assinado o Contrato
41/2023, contemplando 10 (dez) Técnicos em Mecanicos e 01 (um) Supervisor.

12.6. Em 26 de agosto de 2025, em raz&o da atual contratada a empresa R2R Construgdes e Servi<~
cos Eireli, CNPJ: 07.566.931/0001-09, que por meio do Processo Administrativo n°
00087.000137/2025-18, ter sofrido a Penalidade de 02 (dois) anos sem contratar com a Presidéncia
da Republica, inviabilizando a prorrogagdo do Contrato n® 41/2023, por ferir a clausula 2.6 do Contra-
to atual foi instruido novo processo de contratagédo (SEI 00087.000823/2025-99). A manifestagdo e
seus desdobramentos consta do fundamentado Relatério de Fiscalizag&o Técnica (7018948).

12.7. No escopo da contratagcéo foram mantidos as mesmas condicdes da contratagcdo anterior com
as devidas alteracdes da Nova Lei de Licitagdes e da Convencgéo Coletiva de Trabalho, onde ha pre-
viséo de contratagéo de 10 (dez) Técnicos em Mecénicos e 01 (um) Supervisor. Portanto mantidas
as mesmas condicdes.

13. VIABILIDADE DO PROJETO

13.1. O presente projeto mostra-se completamente viavel, visto que a Divisdo de Manutencéo e
Abastecimento da Coordenacéo-Geral de Transporte da Presidéncia da Republica esta buscando o
padrao que todas as organiza¢gfes administrativas publicas - ou privadas que trabalhem com o que &
publico - devem seguir, para que sejam atendidos os interesses da sociedade. Baseada em cinco
principios, que s&o citados no artigo 37, da Constituicao Federal de 1988.

13.2. Com fulcro nos principios constitucionais que regem a Administrag&o Publica, para a efetivacéo,
ou seja, a aprovagdo da viabilidade do presente projeto, a DIMAB, esta propondo uma solugdo que
traz economicidade na gestdo desse importante processo, como a busca de uma solugéo que cumpre
0s posicionamento do 6rgao responsavel pela seguranca das maiores autoridades do pais e retrata
ainda, o cumprimento da legislagéo que regula as atividades de Técnico de Mecanica, profissional
com habilitagdo para cumprir as demandas desta Coordenacao-Geral de Transporte.

14. CONCLUSAO

14.1. O presente trabalho teve como objetivo apresentar as sequéncias de acbes a adotar no sentido
de contratar uma mao-de-obra adequada as atividades institucionais, realizadas pela Divisdo de Ma-
nutencéo e Abastecimento, sem ferir ou descumprir a legislagéo trabalhista, Atos Normativas e outras
legislacéo que regem a matéria, com o intuito de trazer economia e eficiéncia para o erario.

15. EQUIPE DE TRABALHO:

Servidor Setor E-mail Ramal
Sérgio William de Oliveira DIMAB william.oliveira@presidencia.gov.br 3311
| Gilson dos Santos Franga Irmao DIMAB gilson.irmao@presidencia.gov.br 3884

Brasilia, DF, 27 de Novembro de 2025
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